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.- ANALISI DEL CONTEXT

1.- PRECEPTES LEGALS

- La Constitucié Espanyola

- LOMLOE

- Llei de normalitzacio linguistica
- Llei general de cooperatives

- Lleis d’educacié

2.- CARACTERISTIQUES SOCIO-ECONOMIQUES | CULTURALS

El CIDE, situat als afores de Son Rapinya, que va voler sortir del centre
de ciutat per a una millor aproximacié a la naturalesa i per guanyar espais
amples on poder jugar i correr, es va nodrir, gracies a uns bons serveis de
transport i menjador i a I'existéncia-oferta d’un pensionat, d’alumnes de
llocs molt allunyats: Ciutat, s’Arenal. Calvia, Alaré, Sa Pobla, Sdller...

També, de I'estranger.

La situacié ha canviat, i molt. La nostra: de centre privat a concertat. | la

de fora: cada poble i indret de Palma té el seu centre escolar.

Segueixen venint alumnes de llocs distints i distants de Ciutat — i cada any
un grapat d’estrangers i peninsulars que acaben d’arribar a I'llla -, pero
'alumnat del voltant (Son Rapinya, Sa Vileta, Son Roca, Génova...) ha

anat en augment, un considerable augment.

Procedeixen de families de classe mitjana, malgrat que hi ha casos

extrems, per alt i per baix. (Tutors, Consell Rector del centre i APIMA

ajuden — llibres de text, de lectura, sortides extraescolars, acampades,
viatges d’estudis... - els més desafavorits per evitar que es notin
diferents).




La majoria dels alumnes sbén castellanoparlants. La problematica
linguistica de l'alumnat és complexa i diferenciada. Es tendeix a la
normalitzacido segons es van aplicant els acords recollits en el Projecte

Linguistic del Centre.

3.- TIPOLOGIA ESCOLAR

Educacio Infantil, 2n cicle

Educacié Primaria.

Educacié Secundaria Obligatoria, incloent PDC.

Batxillerat: artistic, cientific i d’humanitats i ciéncies socials.

Formacio Professional Basica de Serveis administratius.

* & & & o o

Cicles formatius de Grau Mitja de Gestié administrativa, Instal-lacions
eléctriques i automatiques i Sistemes microinformatics i xarxes

¢ Cicle formatiu de Grau Superior de Desenvolupament d’aplicacions
multiplataforma, en modalitat intensiva i el Cicle formatiu de Grau

Superior d’Administracio i finances, en modalitat intensiva.

Il.- TRETS D'IDENTITAT

1. IDENTITAT

Dades d'identificacio:

Centro Internacional de Educacion, S. Cooperativa Ltda.

Denominacié del centre: COL-LEGI CIDE, Cooperativa d’ensenyament.

Codi: 07004230.

Domicili: C/ Arner, 3 - 07013 - Palma de Mallor




2. HISTORIA

El CIDE es va fundar I'any 1966, amb el triple objectiu de rompre amb la
concentracio urbana dels col-legis que hi havia llavors, poder proporcionar
als alumnes espais lliures i, en definitiva, omplir el buit d’'una de les zones

perifériques de la ciutat.

Va ser el primer dels col-legis que optaren pel repte d’una ubicacio
allunyada i un dels primers que varen impartir I'ensenyament mixt, amb

al-lots i al-lotes a la mateixa aula (1975).

Es va constituir en la primera cooperativa d’ensenyament de la provincia
(21X1967, registre 15.217), integrada pel personal docent, 'administratiu i
el de serveis. Actualment som la cooperativa d’ensenyament més gran de

les llles Balears.

3.-IDEARI

El nostre nou ideari €s un cami, un referent a seguir per a tots els que formen
part del CIDE: és tot alld que volem ser. Per aconseguir-ho és imprescindible
tenir en compte les necessitats i els canvis de la societat actual. També és
important comprendre el passat, present i futur del centre per innovar de
manera coherent a la nostra escola. Es aquest el motiu que va fer necessaria

la creacié d’aquest nou ideari basat en cinc conceptes fonamentals.

Al CIDE volem ser una escola on tots hi cabem, evolucionam i aprenem. Per
aquest motiu, hem de treballar per a formar persones que siguin autbnomes i
amb sentit critic, que siguin felices i que el seu vincle amb el CIDE perduri per
a tota la vida. Consolidar una comunitat forta i arrelada formada per socis,
treballadors, alumnes, pares i mares, tant actuals com antics, és un dels
nostres principals objectius; tots plegats conformam la comunitat CIDE, amb la
qual tots aprenem, ens divertim i maduram junts amb I'objectiu de fer d’aquest

mon, un mon millor.



Objectius de l'ideari:

Referents a la persona: la persona no és, es fa.

Contribuim a fer persones des de I'exemple.

Treballam les quatre dimensions de la persona: psicologica
(intel-ligéncia, sentiments i emocions), fisica (constitucio fisica, fases del
creixement i salut), moral (valors, projecte personal i sentit de la vida) i
sociocultural (educacio i familia, relacions interpersonals i cultura i
situacio historica).

Contribuim al fet que la persona prengui consciéncia de si mateixa i a
desenvolupar la seva propia identitat amb una moralitat equilibrada.
Cercam i utilitzam la informacié per a la presa correcta de decisions.
Propiciam que es crein vincles i afinitats amb la comunitat CIDE, per
generar consciéncia col-lectiva que ens permeti viure en societat.

Anam més enlla: la intel-ligéncia col-lectiva com a una nova manera de

veure/entendre el Moén.

Referents a la felicitat: la felicitat no és, es treballa.

Treballam per satisfer els desitjos de benestar, la vinculacié afectiva i el
sentiment de progrés de les persones des de les vivencies i els vincles
afectius amb la comunitat, des del propi progrés personal i des de la
consciéncia d’aquest progrés i dels vincles amb la comunitat per generar
sentiment de benestar.

Treballam la maduraci6 adequada de les quatre dimensions de la
persona i I'us adequat de la informaci6é perqué pugui afrontar, amb el
maxim de garanties, la presa de decisions, la frustracio i els reptes de la

vida.

Referents a la comunitat: la comunitat no és, es fa i volem que en formis part.

La Comunitat CIDE esta formada per totes les persones que tenguin o
hagin tengut relaciéo amb el CIDE.

Treballam per vincular la persona a la Comunitat CIDE i al seu projecte:
desenvolupant cada una de les quatre dimensions de la persona fins a

assolir el grau de maduraci6 adequat; desenvolupant la seva



consciéncia col-lectiva; creant vincles entre els membres de la comunitat
que li generen el sentiment de pertinencga i, pel fet de sentir-se util, el de
benestar; i trobant el seu espai dins la comunitat sense que perdi la seva
propia identitat i moralitat.

- Treballam la intel-ligéncia col-lectiva com a un dels nous valors del segle
XXI.

- La nostra estructura cooperativa permet donar resposta a les necessitats
de la persona i de la comunitat.

- Som i volem continuar sent una comunitat oberta i inclusiva.

- Formam part de la Sectorial d’Ensenyament de la UCTAIB i defensam i
treballam els seus trets d’identitat: aconfessionalitat; llengua catalana;
aprenentatge d’altres llengues; creacio artistica; arrelament a la nostra
cultura; familia; medi ambient; inclusié de tots i totes; compromis amb
I'éxit escolar i social; I'escola i el prestigi professional; formacio
permanent; gestid educativa eficag i transparent; avaluacidé del centre
educatiu; coordinacié i comunicacio; i integracié de les TIC a les aules i

al centre.

Referents a la coheréncia i a la innovacio: progressar i innovar sempre des
de la coheréncia.

- Treballam la intel-ligéncia col-lectiva de la comunitat i el concepte
“coheréncia de gran grup”, ja que sén necessaris si es vol innovar amb
coheréncia.

- Hem definit i treballam el concepte “Innovacié coherent”.

- Hem desenvolupat i continuam desenvolupant linies de treball dins la
nostra cooperativa que ens permeten preparar els canvis des de la
Innovacié Coherent.

- Sabem d'on venim, analitzam el present i, amb les nostres decisions,

milloram el futur de la nostra comunitat.
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lll.- OBJECTIUS

1.- EINS GENERALS

Desenvolupar plenament la personalitat de I'alumne.

Formar l'alumne dins els principis democratics de convivencia, en el
respecte dels drets i llibertats fonamentals, i en I'exercici de la tolerancia.
Adquirir habits intel-lectuals i tecniques de treball, aixi com coneixements
cientifics, técnics, humanistics, historics i estétics.

Capacitar per a I'exercici d’activitats professionals.

Formar en el respecte de la pluralitat linguistica i cultural.

Preparar per a la participacio activa en la vida social i cultural.

Formar per a la pau, la cooperacio i la solidaritat entre els pobles.

.- PRINCIPIS DE L'ACTIVITAT EDUCATIVA:

Per propiciar una educacié integral, formacio personalitzada.
Per contribuir a la millor consecucidé dels objectius, participacio i

col-laboracio de pares i tutors.

Per evitar tota discriminacio, igualtat de drets entre els sexes, races i
creences.
Per extreure potencials i formar criteris, desenvolupament de capacitats

creatives i d’esperit critic.

Per aprendre a conviure en pluralitat, foment dels habits democratics.
Per afavorir [l'activitat investigadora dels professors, autonomia
pedagogica dels centres, dins la llei.

Per formar la personalitat de cara al futur, atencié psicopedagogica i
orientacié educativa i professional.

Per aconseguir la participacio en els processos d'ensenyament i
aprenentatge, metodologia activa.

Per analitzar amb realisme la situacié educativa, avaluacié dels

processos d'ensenyament i aprenentatge.
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i)

k)

Per entendre i viure la realitat circumdant, relacid6 amb I'entorn social,
economic i cultural.
Per preservar la naturalesa, formacié en el respecte i defensa del medi

ambient.

3.-OBJECTIUS DINS...

L’AMBIT PEDAGOGIC

Consideracions generals

a)

b)

Concebre I'educaciéo com a un cami de feina, felicitat i convivéncia, que
faciliti la transicié dels alumnes a la vida activa dels adults.

Atendre a la triple finalitat de I'educacié: formativa, orientadora i
preparatoria

Anar incrementant la responsabilitat dels alumnes, per educar-los cap a
la llibertat.

Combinar “'aqui i ara” amb el mén del futur.

Atendre la diversitat.

Afavorir processos interdisciplinars.

Potenciar la relaciéd amb la naturalesa i amb la societat.

Objectius relatius a I'opcié metodologica

Unificar esforgos per aconseguir els objectius consensuats en el projecte
curricular de cada etapa, obert i en continua revisio.

Seleccionar el material didactic en funcié de la utilitat i de 'oportunitat.
Perseguir un aprenentatge significatiu, comprensiu, sense menysprear la
memoria ni sobrevalorar-la. Memoritzar comprenent, aprendre a cercar,
“aprendre a aprendre”, relacionar, opinar, criticar i, a ser possible, crear.
Relacionar I'aprenentatge amb I'entorn insular, passat i present, sense
perdre de vista el mon del futur.

Afavorir el treball en equip.

Crear a l'aula un ambient afectuds, relaxat, de normalitat, per propiciar la
participacio dels alumnes.

Afavorir el plurilingtisme.
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h) Conéixer cada alumne, i estimar-lo, per poder aplicar una educacio
diversificada, personalitzada.

i) Avaluar no sols els resultats, sin6 tot el procés d’aprenentatge.

j)  Comunicar-se amb les families per actuar conjuntament.

k) Demanar col-laboracié al Departament d’Orientacio, per intentar resoldre

problemes greus d’aprenentatge.

Objectius relatius als continguts
a) Seleccionar i graduar cada un dels continguts, des de cada departament.
b) Afavorir processos interdisciplinars, des de les Comissions de

Coordinacioé Pedagogica.

Objectius relatius a altres funcions de I’equip de professors
a) Treballar conjuntament a cada nivell, a cada cicle, a cada curs.
b) Suavitzar el canvi de nivell dels alumnes (d’Educacié Infantil a Primaria,
de Primaria a ESO, d’ESO a Cicles Formatius o Batxillerat).
c) Revisar periddicament les programacions.
d) Facilitar i fomentar la formacié permanent del professorat.
e) Potenciar la figura del tutor.
f) Treballar de forma coordinada amb el Departament d’Orientacié.
g) Implicar els pares en el procés educatiu dels seus fills i en les activitats

del centre.

L’AMBIT DE GESTIO | PARTICIPACIO

Organitzacié i govern intern

a) Disposar d’una estructura organitzativa democratica i d’'un RRI.

b) Facilitar i fomentar la formacioé permanent de tot el personal (docent i de
serveis) del centre.

c) Anar millorant el funcionament administratiu aprofitant els avantatges de
les noves tecnologies.

d) Perfeccionar els procediments d’informacié entre els professors, i entre
el centre i els pares.

e) Col-laborar amb I'AFA per a la realitzacié d’'un programa d’activitats

culturals.

13



f) Propiciar I'associacié d’alumnes i d’antics alumnes.

Projeccié externa del Centre

a) Mantenir relacions de col-laboracié amb altres centres, especialment
amb les cooperatives d’ensenyament.

b) Aprofitar les activitats culturals proposades per les institucions publiques
o per entitats privades.

c) Treballar conjuntament amb la UIB.

d) Col-laborar amb les institucions de Son Rapinya.

e) Donar suport a projectes d’entitats humanitaries.

f) Promocionar I'esport, especialment I'escolar.

L’AMBIT ADMINISTRATIU

a) Realitzar una gestié administrativa i econdmica del centre participativa i
transparent.

b) Fomentar I'eficacia de les relacions entre Direccié Col-legiada, Consell
Rector i junta directiva de 'AFA CIDE.

c) Intensificar les relacions de col-laboraci® mutua amb I'administracio

educativa.

L’AMBIT HUMA i DE SERVEIS

a) Aconseguir unes relacions personals satisfactories entre tots els
membres de la comunitat educativa: alumnes, pares i mares i personal
del centre.

b) Optimitzar el funcionament del menjador i dels transports.

c) Organitzar les activitats ludiques, complementaries i extraescolars.

d) Promoure trobades de companyonia dins i fora del Centre.

L’ENTORN

I) Distribuir adientment els espais escolars i les instal-lacions esportives.

m) Millorar i cuidar els jardins i altres espais lliures del centre.
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n) Propiciar la reduccio el reciclatge i reutilitzacio de les deixalles.

o) Gestionar juntament amb I'’AFA, davant els estaments adients, la millora
del transit dels voltants.

p) Impulsar el coneixement directe de Son Rapinya, de Palma, de Mallorca,
de les altres llles...

q) Viure les nostres tradicions: bunyols per les Verges, torrons i sibil-lada
per Nadal, foguerons per Sant Antoni i Sant Sebastia, Carnaval dels
Darrers Dies, crespells de Pasqua, Setmana Cultural...

r) Col-laborar amb altres centres i amb institucions publiques i entitats
privades.

s) Promoure activitats ludiques, esportives i culturals, per tal de dur una

politica de “portes obertes”.

IV.- PROJECTE LINGUISTIC DE CENTRE

1.- OBJECTIU GENERAL

Garantir el coneixement efectiu de les dues llengles oficials a I'acabament de

I'ensenyament obligatori.

La llengua catalana, propia de les llles Balears, es troba, actualment, en
situacid minoritzada. Per aquest motiu, el sol fet que s'imparteixi com a
assignatura no garanteix als alumnes el seu coneixement dins els minims que
marquen els projectes curriculars.

Per aixo, i sempre tenint en compte la situacidé sociolinguistica real (alumnes,
pares, personal no docent) el centre fomentara I'is de la llengua catalana en

els diferents aspectes del context escolar.

La llengua anglesa és cada vegada més important com a eina de comunicacio
global (a més de molt necessaria en la situacio laboral present a la nostra
comunitat). Per aquesta rad, el centre propiciara la millora progressiva del

coneixement d’aquesta llengua.
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2.- TRACTAMENT DE LA LLENGUA CATALANA

La llengua catalana és la llengua vehicular del centre.

AMBIT ADMINISTRATIU | DE GESTIO

Aspectes ambientals:

El nom del centre s’emprara en la seva expressio en sigles (CIDE), sempre que
no es faci necessari utilitzar el nom registrat.
La retolacié de les diferents dependencies (laboratoris, biblioteca, gimnas,

menjador, aules, etc.) es fara en catala.

Documentacio administrativa:

En tot alld que sigui per al funcionament intern del centre s'emprara la llengua
catalana.

Les comunicacions escrites dirigides als pares i mares (circulars, butlletins,
convocatories, impresos de reserva de plaga, informes, mails, pagina web,
sms) s’enviaran en catala. En el cas que algunes families demanin la
informacié en castella, I'escola els la facilitara. Aquesta peticid s’haura de
renovar a cada inici de cicle o etapa, ja que si no es renova s’entén que les
families donen per bo rebre la informacié en catala.

Els diferents impresos i documents elaborats per la secretaria del centre
(arxius, certificats, rebuts, etc.) seran en catala.

Els expedients d’alumnes es faran amb el programa de la Conselleria
d’Educacid, el gestib, en catala.

La correspondéncia enviada pel centre a un altre centre es fara en catala, a no
ser que el destinatari estigui domiciliat fora de 'area linguistica catalana.

Els instruments de gestio i de régim de funcionament del centre es redactaran
en catala.

Les actes dels diferents organs del centre (Claustre, Consell Escolar,

departaments...) es faran en llengua catalana.
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AMBIT DE RELACIO (LLENGUA VEHICULAR)

S’ha d’afavorir una modificacié progressiva dels habits linguistics dels alumnes
per tal que la llengua catalana no sigui minoritaria en les relacions personals.
S'ha de garantir que qualsevol alumne pugui parlar amb normalitat qualsevol de
les dues llengues oficials sense que ningu pugui al-legar incomprensio.

Els habits linguistics s’aprenen per imitacid. Si els alumnes perceben que un
parlant de catala ha de girar de llengua quan un parlant de castella no ho ha de
fer mai, veura la llengua catalana com a marcada negativament. Els professors
han de contribuir al canvi d’habits linguistics amb el seu exemple.

A les reunions dels organs col-legiats, aixi com en les relacions fora de classe,
cada membre del centre (professors, alumnes i personal no docent) seguira el
criteri de promoure una actitud positiva envers la llengua catalana.

Els missatges per megafonia es faran sempre en catala.

L'atencidé als alumnes, pares i mares per part del personal d’administracio i
serveis es procurara que es faci en catala.

Les activitats com a conferéncies, revista escolar, etc., es faran en la llengua
que triin els participants o autors de cada activitat, incloses les llengues
estrangeres.

Aquells actes que suposin una presencia externa de la imatge del centre es
faran en catala.

La plana web i les xarxes socials oficials del centre estaran en llengua catalana,

excepte en aquelles ocasions on el centre es vulgui projectar a I'estranger.

AMBIT ACADEMIC

El centre es compromet a afavorir de forma efectiva la preséncia del catala com
a llengua vehicular de docéncia. Aquest objectiu suposa promocionar
I'ensenyament en catala.

Amb [l'objectiu d’aconseguir un coneixement efectiu de les dues llengues
oficials al finalitzar els ensenyaments reglats I'ensenyament de la
lectoescriptura sera en catala a partir dels 3 anys i tot I'ensenyament de les
assignatures no linguistiques es fara en catala, exceptuant les assignatures de

llengles estrangeres.
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3.- ASPECTES BASICS EN EL PROCES D’ENSENYAMENT i
APRENENTATGE DE LA LLENGUA CASTELLANA

S’ha de treure el maxim profit de I'horari destinat oficialment a 'ensenyament
de la llengua castellana, atés que I'ensenyament de la lectoescriptura es fa en
catala.

L'expressio oral en castella a 1r d’EP s’introduira progressivament. A partir de
2n d’EP es treballara I'expressio escrita en castella.

A I'educacio secundaria s’impartiran en llengua castellana les matéries incloses

en el Departament de Llengua castellana.

4.- TRACTAMENT DE LES LLENGUES ESTRANGERES

L'angles és la llengua estrangera obligatoria a tots els nivells.

La segona llengua estrangera sera I'alemany.

A la proposta de les matéries optatives per als alumnes d'ESO i Batxillerat hi
figurara 'alemany com a segona llengua estrangera d’oferta obligada.

Mentre la disponibilitat de I'horari del professorat ho permeti i hi hagi demanda
suficient, s’oferira als alumnes d’El i EP la possibilitat d’assistir a activitats
extraescolars en distintes llengles estrangeres.

Com a centre que pretén millorar I'aprenentatge de la llengua anglesa, es
posaran en marxa les mesures necessaries per aconseguir aquest objectiu:
auxiliars de conversa (sempre que sigui possible), foment de la participacio en
intercanvis i programes internacionals en anglés, impartici6 de qualcunes
assignatures, extraescolars i complementaries en llengua anglesa...

Tots els alumnes d’EP cursaran en anglés la matéria d’educacio fisica.

A I'Educacié primaria, el correcte ensenyament-aprenentatge dels continguts
de l'assignatura estara per damunt del fet que I'assignatura sigui en anglés (si

€s necessari, s'acudira al catala per donar explicacions).

5.- ACCIONS | ACTIVITATS PROPOSADES PEL CENTRE EDUCATIU
ENCAMINADES A LA NORMALITZACIO LINGUISTICA DEL CENTRE
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La direccid del centre, oit el Claustre i, en particular, la Comissido de
Normalitzacioé Linguistica, establira cada curs les linies prioritaries d’actuacio de
les contingudes en el projecte linguistic de centre i les incorporara a la
programacio general anual.

Fer que la llengua vehicular de les activitats complementaries i extraescolars
dels alumnes dins i fora del centre, i de les programades pels professors sigui
la catalana, excepte aquelles que s’ofereixen en llengua estrangera.

Suggerir a 'APIMA i clubs esportius la utilitzacié del catala i recordar que les

comunicacions per escrit han d’estar en llengua catalana.

6.- COMISSIO DE NORMALITZACIO LINGUISTICA

COMPOSICIO

Amb la finalitat de potenciar I'is de la llengua catalana com a llengua vehicular i
d‘aprenentatge, es constituira una comissié de normalitzacio linguistica que
assessorara l'equip directiu en les funcions de coordinacio, impuls i
manteniment de les activitats encaminades a incentivar I'is de la llengua
catalana i a aconseguir els objectius que la normativa vigent assenyala.
Aquesta comissié estara formada per dos membres de I'equip directiu, un
coordinador designat per Direccio Col-legiada, i un professor de cada etapa (El,
EP, ESO, Batxillerat-FP) que seran elegits pels claustres respectius, per un
periode de dos anys.

El coordinador exercira les seves funcions mentre la direccié col-legiada no en

decideixi el cessament.

COMPETENCIES DE LA COMISSIO DE NORMALITZACIO LINGUISTICA.
Seran competéncies basiques de la Comissié de Normalitzacio Linguistica:
a) Presentar propostes a I'equip directiu per a I'elaboracié i modificacié del
projecte linguistic de centre.
b) Elaborar un pla anual d’activitats per a la consecucidé dels objectius
inclosos en el projecte linguistic de centre per a la formacié i
actualitzacié linglistica del professorat que formara part de la

programacio general anual.
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c) Els encarrecs que puguin assignar-li la direcci6 o el Consell Escolar
relacionats amb la normalitzacié linguistica.
d) Aquelles altres funcions que la  Conselleria pertinent determini

reglamentariament.

COMPETENCIES DEL COORDINADOR DE LA cCcOMISSIO DE
NORMALITZACIO LINGUISTICA.

Sense perjudici de les atribuides als organs de govern i de coordinacio
pedagogica del centre, seran competéencia del coordinador de normalitzacio

linguistica del centre, les seguents:

a) Convocar i coordinar la Comissié de Normalitzacio Linguistica.

b) Gestionar i dinamitzar el projecte linguistic del centre: redaccio,
modificacio, actualitzacid, objectius anuals, difusio... d’acord amb les
linies que fixi la direccié i amb I'assessorament de la Comissiéo de
Normalitzacio Linguistica.

c) Assessorar la resta de membres del Claustre en les questions de tot
ordre relacionades amb la normalitzacio linguistica.

d) Establir i mantenir contactes amb la Conselleria, amb els seus serveis i
amb altres organismes de les administracions publiques, académiques,
culturals o similars per tal d’establir relacions i col-laboracions que
puguin ajudar a la millor consecucié dels objectius del projecte linguistic

de centre i, en general, de la normalitzacio linguistica del centre.
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V.- REGLAMENT DE REGIM INTERN

Consideram el RRI com un recurs per facilitar 'organitzacié operativa en el
centre a I'hora d’ordenar tant I'estructura com els procediments d’accié. A més
d’assenyalar els principis basics per orientar la planificacio i programacio de
tota l'activitat educativa, estableix les vies de participacid de tots els
components de la comunitat educativa en el control i gestié de les seves

activitats, aixi com també fixa les regles de comportament.

1.1. ORGANIGRAMA

Aquest organigrama tindra una durada de dos cursos 21-22 i 22-23

Organigrama de transicié

Assemblea Som
| psemoles &ibEy
——

Consell Rector

Presidencia/
Vicepresidéncia

Direccid Col-legiada

Direccio I

Economica /Delegats Pedagdgica

. . . . Coordinadors A
Direccid Executiva Secretaria (At

oope
ativa
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1.2. ORGANS DE GOVERN

DIRECCIO COL-LEGIADA:

Direccié Col-legiada és un organ de govern constituit per set persones, de les

quals, sis s’elegeixen per votacio.

Carrecs elegits per votacio:

Director

Cap d’estudis del centre

Cap d’estudis d’educacio infantil
Cap d’estudis d’educacio primaria
Cap d’estudis ’ESO

Cap d’estudis de postobligatoria

2B

Carrec elegit per nomenament:
7. Secretari del centre: sera proposat per la Direccidé Col-legiada i ratificat
pel Consell Rector de la cooperativa. Formara part de la Direccid

Col-legiada amb veu, perd sense vot.

A partir del curs academic 20-21 les eleccions a Direccié Col-legiada inclouran
la possibilitat que les candidatures puguin ser en forma d’equip i no només com
el sistema actual d'dérgans unipersonals. Per tant, fent referéncia a les
candidatures, aquestes podran ser de dos tipus:

e En forma d’equip: en aquest cas la candidatura és de sis persones i
obligatdriament s’ha d’assignar un candidat a cada un dels sis carrecs
que son elegits per votacio i als quals es presenten. En el moment de
presentar la candidatura al secretari del centre faran constar la seva
candidatura és en forma d’equip i a quin carrec es presenten cada un
dels integrants de la candidatura.

e En forma de candidatura personal: en aquest cas el candidat es
presenta de forma unipersonal a un dels sis carrecs que son elegits per

votacio. En el moment de presentar la seva candidatura al secretari del
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centre, el candidat fara constar a quin dels sis carrecs votables es

presenta.
No es comptabilitzaran per al comput de periodes consecutius que es pot estar
al carrec el temps que estiguin a Direccid les persones que, per aquest canvi al

PEC, vegin reduida la durada habitual anterior del seu carrec unipersonal.

Correspon a la Direccié Col-legiada:

a) Vetllar pel bon funcionament del centre.

b) Orientar i dirigir totes les activitats del centre, d’acord amb les
disposicions vigents.

c) Estudiar i presentar al Claustre i al Consell Escolar propostes per facilitar
i fomentar la participacié de tota la comunitat educativa a la vida del
centre.

d) Proposar a la comunitat escolar actuacions de caracter preventiu que
afavoreixin les relacions entre els distints col-lectius que la integren i
millorin la convivéncia en el centre.

e) Decidir sobre els acords proposats per un determinat claustre de nivell
que puguin interferir amb altre o altres.

f) Adoptar les mesures necessaries per a I'execucido coordinada de les
decisions del Consell Escolar i del Claustre dins 'ambit de les seves
respectives competéncies.

g) Fixar data de convocatoria i ordre del dia del Claustre General.

h) Nomenar tutors.

i) Establir relacions de cooperacié amb altres centres docents.

j) Promoure les relacions amb els centres de treball que afectin a la
formacié dels alumnes i a la seva insercid professional, i signar els
convenis de col-laboracid, després d’haver informat el Consell Escolar.

k) Facilitar la informaci6 sobre la vida del centre als distints sectors de la
comunitat escolar.

I) Supervisar la confeccio dels horaris del personal docent i del personal no

docent adscrit a la Direccio.
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m) Elaborar i supervisar anualment la programacié de les sortides escolars,
de les activitats complementaries i les extraescolars, d’acord amb les
directrius marcades pel Consell Escolar.

n) Elaborar la proposta del projecte educatiu del centre, la programacio
general anual i la memoria de final de curs.

0) Aquelles altres funcions que li delegui el Consell Escolar, dins 'ambit de
la seva competencia.

p) Designar els delegats del cap d’estudis. En quant als coordinadors d’EP,

e En cas d’haver sortit triada una candidatura conjunta de Direccid
Col-legiada, aquest organ designara, cada any, els coordinadors
de cicle d’Educacié primaria.

e En cas de NO haver sortit triada una candidatura conjunta de
Direccio Col-legiada, es seguiran les seglUents pautes per triar
aquest organ unipersonal:

1. Podran ser candidats tots els membres del personal docent que
siguin socis o personal fix amb més de 4 anys d’antiguitat en el
centre i que figurina I'horari vigent del cicle.

2. Cada cicle fara votacions i seran electors tots els membres del
personal docent que siguin socis, o treballadors fixos amb més de
4 anys d’antiguitat en el centre i que figurin a I'horari vigent del
cicle a més del cap de’estudis d'etapa que actuara com a
supervisor.

3. Si no hi ha candidats, s’assignara el carrec de manera rotativa
comengant pels que no ho han estat mai i de més antics a menys
en el cicle.

El carrec de coordinador es renovara cada dos cursos escolars. Es
reelegible.

g) Organitzar cursos de formacié.

r) Quantes altres competéncies se li atribueixin reglamentariament.

Correspon al Director:

a) Ostentar oficialment la representacié del centre.
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i)

Dirigir i coordinar totes les activitats educatives del centre, d’acord amb
les disposicions vigents, sense perjui de les funcions del Consell Escolar
del centre.

Exercir com a cap del personal docent.

Convocar i presidir els actes académics i les reunions de tots els 6rgans
col-legiats del centre.

Visar les certificacions i documents académics del centre.

Executar els acords dels organs col-legiats en I'ambit de les seves
facultats.

Supervisar les actes del Claustre General.

Qualssevol altres facultats que li atribuesqui el Reglament de Régim
Intern en I'ambit académic.

Elaborar, amb I'equip directiu la proposta del PEC i de la PGA d’acord
amb les directrius i criteris establerts pel CE i les propostes formulades
pel Claustre i aixi mateix vetllar per la seva correcta aplicacio.

Afavorir la convivéncia en el centre i garantir el procediment per imposar

les correccions que corresponguin, d’acord amb el RRI.

Correspon al Cap d’estudis General:

Assumir el carrec de Director del centre en cas d’abséncia o en cas de
dimissié d’aquest, fins a I'eleccié d’'un nou director.

Coordinar activitats de caracter académic, d’orientacié i
complementaries de professors i alumnes en relacié al PEC, als PCC i a
la PGA i a més vetllar per la seva execucié.

Confeccionar i fer complir els horaris del personal docent i del personal
no docent adscrit a Direccio.

Supervisar, amb l'ajut dels seus delegats en les diferents etapes, la
disciplina d’alumnes i professors i informar seguidament a la Direccio
Col-legiada i a la Comissié de disciplina establerta als estatuts de la
cooperativa.

Assistir a les reunions de Direcci6 Col-legiada amb veu i vot.

Coordinar les activitats dels caps de departament.

Qualssevol altres competéncies se li atribuesquin reglamentariament.
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A més a més, Corr n al ’ isd’ :

a)

)

Convocar, presidir i moderar, en cas de delegacio, les reunions del seu
claustre i de la CCP.

Representar el seu claustre a les assemblees de pares d’alumnes.
Acomplir i, amb l'ajut dels altres organs unipersonals de govern, fer
acomplir les lleis i altres disposicions vigents.

Assistir a les reunions de Direccié Col-legiada amb veu i vot, com a
portaveu del claustre.

Dirigir les reunions de cicle, en el cas d’EP i de tutors, en el cas de
secundaria.

Executar els acords dels organs col-legiats en I'ambit de la seva
competéncia. Notificar aquests acords a la Direccio Col-legiada.
Proposar a la Direccioé Col-legiada els acords del seu claustre o del seu
Consell Escolar que impliquin altres etapes, per a la seva resolucio
definitiva.

Dur un registre, amb l'ajut del tutor, dels llistats de classe i notificar les
altes o baixes dels alumnes a Administracié.

Donar conformitat a les certificacions i documents oficials en abséncia
del Director i del Cap d’estudis del centre.

Amb l'ajut dels tutors, tenir cura del manteniment dins la seva etapa, i
ser el pont amb el responsable del manteniment del centre.

Dirigir i coordinar totes les activitats de l'etapa d’acord amb les
disposicions vigents, sense perjudici de les competencies del Consell
Escolar del centre i de la Direcci6 Col-legiada.

Elaborar amb I'equip directiu la proposta de projecte educatiu del centre i
de la Programacié General Anual, d’acord amb les directrius i criteris
establerts pel Consell Escolar i amb les propostes formulades pel

claustre i, aixi mateix, vetllar per la seva correcta aplicacié.

m) Facilitar la informacié sobre la vida del centre als diferents sectors de la

n)

comunitat escolar.
Promoure i impulsar les relacions del centre amb les institucions del seu
entorn i facilitar I'adequada coordinacié amb altres serveis formatius de

la zona.
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0)

s)

Supervisar les eleccions anuals dels alumnes (representant i vocal, a
cada classe) a les etapes d’ESO i Ensenyances Secundaries
Postobligatories.

Proposar a Direccié Col-legiada el projecte del Departament d’Orientacio
de la seva etapa, d’acord amb la Comissié de Coordinacié Pedagogica i
el Departament d’Orientacio.

Proposar a Direccio Col-legiada les necessitats de I'etapa: instal-lacions,
recursos didactics, millores...

El Cap d’estudis d’ESO col-laborara amb el Delegat del Cap d’estudis
per controlar la disciplina del segon pis.

Qualsevol altra competéncia que se li atribueixi.

Secretari del centre:

Designacio:

Sera proposat per la Direccié Col-legiada i ratificat pel Consell Rector de la

cooperativa.

Correspon al Secretari

Coordinar les tasques de Secretaria.

Assistir a les reunions de la Direccié Col-legiada, amb veu i sense vot,
sempre que es consideri necessari.

Dur un registre de la correspondéncia.

Realitzar les tasques burocratiques i pedagogiques del centre.

Custodiar els llibres i arxius pedagogics del centre.

Expedir les certificacions que sol-licitin les autoritats i els interessats o
els seus representants.

Participar en I'elaboracio de la proposta del PEC i de la PGA juntament
amb 'equip directiu.

Qualssevol altres competéncies se li atribuesquin reglamentariament.
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Eleccions:

a) Data

e (Cada 4 anys es realitzaran eleccions a Direccio Col-legiada.

e En cas de cessament o destitucié de Direccié Col-legiada es convocaran

immediatament noves eleccions.

e Si la candidatura guanyadora és en forma d’equip, en cas de renuncia o

cessament d’algun membre de I'equip directiu, es celebraran eleccions

unipersonals a aquest carrec. La persona triada acabara el seu mandat

quan també l'acabi I'equip directiu. Si la persona que renuncia és el

director del centre, I'equip directiu triara un altre, que pot ser algu del

mateix equip. En aquest cas, el mencionat equip directiu continuara al

carrec fins a final de curs i es convocaran eleccions per triar un nou

equip directiu per al curs seguent (que tendra, novament, la durada

estandard de 4 anys).

e Sila candidatura guanyadora NO és en forma d’equip,

en cas de cessament, renuncia o destitucid del Director del
centre, es convocaran immediatament noves eleccions a aquest
carrec. El candidat electe es mantendra en el carrec el temps que
resti dels 4 anys de mandat electoral o fins el moment que es
convoquin noves eleccions. Aquest periode no sera comptabilitzat
com a periode en el carrec, per a una possible reeleccio.

en cas de cessament o destitucié del Cap d’estudis General, es
convocaran immediatament noves eleccions. El candidat electe
es mantendra en el carrec el temps que resti dels 4 anys de
mandat electoral o fins el moment que es convoquin noves
eleccions. Aquest periode no sera comptabilitzat com a periode
en el carrec, per a una possible reeleccio.

en cas de cessament, renuncia o destituci6 d'un dels Caps
d’estudis d’etapa, es convocaran immediatament noves eleccions.
El candidat electe es mantendra en el carrec el temps que resti
dels 4 anys de mandat electoral o fins el moment que es
convoquin noves eleccions. Aquest periode no sera comptabilitzat

com a periode en el carrec, per a una possible reeleccio.
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b) Requisits dels candidats

Podran ser candidats tots els membres del personal docent que siguin
socis i personal laboral fix amb una antiguitat minima en el centre de 4
anys i que formin part del claustre corresponent, en el cas dels Caps
d’estudis d’etapa. El Director i el Cap d’estudis General podran ser de
qualsevol claustre.

No podran presentar-se com a candidats els que hagin portat el mateix
carrec durant tres periodes consecutius; si que es podrien presentar a
un altre carrec de Direccié Col-legiada. No es comptabilitzara el periode
de transicidé per menys de 4 anys en cas d’haver substituit a qualcu en el

carrec després de dimissio, renuncia o cessament.

c) Presentaci6 de candidatures i programa.

Quinze dies abans de les eleccions, el secretari del centre obrira el
termini de presentacié de candidatures. Aquest procediment es tancara
48h abans de l'eleccio.

Les candidatures en equip i les candidatures individuals podran
presentar per escrit a la secretaria del CIDE el seu programa on es facin
constar els objectius que es pretenen aconseguir, l'analisi de
funcionament, problemes i necessitats.

El secretari del centre, al tancament del termini de presentacié de
candidatures fara public per correu electronic la llista de candidatures

presentades aixi com els seus programes.

d) Votacions

d.i) Si només hi ha candidatures en forma d’equip:

Per delegacio de l'assemblea de la cooperativa, seran electors el
claustre de socis i personal laboral fix amb una antiguitat minima en el
centre de 4 anys i els representants del PAS en el consell escolar, en
sessid extraordinaria procediran a I'eleccié del nou equip que constituira
la nova Direcci6 Col-legiada del CIDE.

Es constituira una mesa electoral, integrada pel professor més antic,
com a President, i pel professor més modern, que actuara com a
Secretari. Si coincideixen alguns professors en la major o menor

antiguitat, formaran part de la mesa el de més edat d’entre els que es
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trobin en el primer cas, i el de menys edat d’entre els que es trobin en el

segon.

Resultara elegit de I'equip que obtengui el suport de més de la meitat del

total dels presents i representants.

En el cas que cap equip obtengués el referit suport, es fara una segona

votacié entre els dos equips més votats i sera elegit el que obtengui el

suport de més de la meitat del total dels presents i representants al

claustre.

En el cas que, en segona votacio, cap dels equips obtingués el suport o,

si que obté el suport perd no accepta el carrec,

o Director i Cap d’estudis General:

Es fara una altra votacié del claustre de socis i personal
laboral fix amb una antiguitat minima en el centre de 4 anys i
els representants del PAS en els consells escolars on es
consideraran elegibles tots els membres del claustre que
acompleixin els requisits abans esmentats.

Si cap de les persones votades accepta el carrec, es fara
una altra votacié entre tots els membres del claustre que
acompleixin els requisits de titulacio.

Si després d’aquesta votacié no fos possible aconseguir que
qualque persona votada acceptas el carrec, el Consell
Rector designara, pel periode que correspongui, un Director i
un Cap d’estudis General que haura de ser ratificat pel
claustre de socis i personal laboral fix amb una antiguitat
minima en el centre de 4 anys i els representants del PAS en

els consell escolars.

o Cap d’estudis d’etapa:

Es fara una altra votacié dels membres del corresponent
claustre de socis de I'etapa i el personal laboral fix amb una
antiguitat minima en el centre de 4 anys on es consideraran
elegibles tots els membres del claustre d’etapa que
acompleixin els requisits abans esmentats.

Si cap de les persones votades accepta el carrec, es fara
una altra votacié entre tots els membres del claustre que

acompleixin els requisits de titulacio.
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Si després d’aquesta votacié no fos possible aconseguir que
qualque persona votada acceptas el carrec, el Consell
Rector designara, pel periode que correspongui, un Cap
d’estudis d’etapa que haura de ser ratificat pel claustre de
socis de l'etapa i el personal laboral fix amb una antiguitat

minima en el centre de 4 anys.

Es notificara oficialment el nomenament del nou Director al Consell Escolar.

d. ii) Si hi ha candidatures unipersonals amb o sense candidatures d’equip:

e Director i Cap d’estudis General:

Per delegaci6 de I'assemblea de la cooperativa, seran
electors el claustre de socis i personal laboral fix amb una
antiguitat minima en el centre de 4 anys i els representants
del PAS en el consell escolar, en sessio extraordinaria
procediran a 'eleccio del Director del centre.

Es constituira una mesa electoral, integrada pel professor
més antic, com a President, i pel professor més modern, que
actuara com a Secretari. Si coincideixen alguns professors
en la major o menor antiguitat, formaran part de la mesa el
de més edat d’entre els que es trobin en el primer cas, i el de
menys edat d’entre els que es trobin en el segon.

Resultara elegit el candidat que obtengui el suport de més
de la meitat del total dels presents i representants.

En el cas que cap candidat obtengués el referit suport, es
fara una segona votacio entre els dos candidats més votats i
sera elegit el que obtengui el suport de més de la meitat del
total dels presents i representants del claustre.

En cas que no hi hagués candidatures presentades, el dia de
'eleccid es consideraran elegibles tots els membres del
claustre que acompleixin els requisits abans mencionats.

Si no hi candidats ni tampoc cap de les persones votades
accepta el carrec, es fara una altra votacio entre tots els
membres del claustre que acompleixin els requisits de
titulacio.

Si després d’aquesta votacié no fos possible aconseguir que

qualque persona votada acceptas el carrec, el Consell rector
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designara, pel periode que correspongui, un Cap d’estudis
d’etapa que haura de ser ratificat pel claustre de socis de
I'etapa i el personal laboral fix amb una antiguitat minima en

el centre de 4 anys.

e) Cessament
Qualsevol dels membres de Direccié Col-legiada cessara en les seves
funcions a 'acabament del seu mandat o si es produis alguna d’aquestes
circumstancies:
e Renuncia motivada.
e Destitucid, en cas d’incompliment greu de les seves funcions, una

vegada aplicat I'article 18 dels estatuts de la cooperativa.

Deleqats del Cap d’estudis

Designacié

a)

b)

c)

La DC designara els delegats (un per a Educacié Infantil, dos per a
Educacié Secundaria) a proposta del Cap d’estudis.

Podran ser designats tots el membres del personal docent que figurin el
major nombre d’hores possible a I'horari vigent de la zona i que acompleixin
els requisits previstos en la legislacio.

El carrec de Delegat tendra una durada d’un curs i podra ser altra vegada

nomenat.

Correspon als delegats del Cap d’estudis

Controlar la disciplina de professors i alumnes de la seva zona.

Assistir a les reunions convocades pel Cap d’estudis i/o pel Cap d’estudis
d’etapa.

Supervisar, amb el Cap d’estudis d’etapa i el Secretari d’etapa, les eleccions
anuals dels alumnes representants.

Controlar entrades i sortides dels alumnes.

Supervisar les vigilancies dels patis.

Controlar els horaris dels professors.
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g) Substituir en les seves funcions el Cap d’estudis d’etapa, cas d’abséncia
d’aquest.

h) Qualssevol altres competéncies se li atribuesquin reglamentariament.

Secretaris dels claustres i/o assemblees de professors

Eleccions
Cada claustre i/o assemblea elegira el seu secretari.

)
b) Podran ser elegits tots el membres de cada claustre.
) El carrec es renovara anualment. Es reelegible.

) Es constituira la mesa electoral tal com es preveu per a I'eleccio de Cap
d’estudis d’etapa.
e) Cada elector fara constar un nom.
f) Resultaran elegits els que aconsegueixin la majoria absoluta en primera
votacid, o els que obtenguin majoria simple en segona d'entre els dos més

votats.

Correspon al Secretari de claustres i/o assemblees

a) Dur un llibre d’actes de les reunions del seu claustre i/o assemblea.
S’encarregara que siguin exposades en els taulons d’anuncis en el termini
de cinc dies lectius a partir de la data de la reunio.

b) Supervisar, amb el Cap d’estudis d’etapa i el Delegat del Cap d’estudis, les
eleccions anuals dels alumnes representants.

c) Qualssevol altres competéncies se li atribuesquin reglamentariament.

ORGANS DE GOVERN COL-LEGIATS

Claustre General

Caracter i composicio del claustre
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c)

El claustre, organ propi de participacio dels professors del centre, té la
responsabilitat de planificar, coordinar, decidir i informar sobre tots els
aspectes educatius.

El claustre sera presidit pel Director i estara integrat per tot el personal
docent amb horari vigent.

En cas d’abséncia del Director, actuara com a president el Cap d’estudis.

Reégim de funcionament del claustre

a)

El claustre es reunira, al menys, dues vegades a l'any, una sessio del
claustre a principi de curs i una altra a 'acabament, i sempre que ho
convoqui la direccié col-legiada o ho sol-liciti un terg, al manco, del
membres del claustre.

L'assisténcia a les sessions del claustre és obligatoria per a tots els seus
membres.

Perque el claustre es pugui constituir hi haura, almanco, la meitat més

un dels seus membres.

Es podra delegar el vot. Cada assistent només podra dur dues
representacions.
Les convocatories en sessio ordinaria es convocaran amb una setmana

d’antelacio, i en sessid extraordinaria dos dies lectius abans.

Competéncies del claustre

Soén competencies del claustre:

a)

b)

Formular propostes dirigides a I'equip directiu per elaborar el projecte
educatiu i la programacio general anual.

Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacio i de la investigacio
pedagogica.

Conéixer les candidatures a la direccio i els programes presentats pels
candidats.

Analitzar i valorar els resultats de I'avaluacié que del centre realitzi
I’Administracio educativa.

Analitzar i avaluar els aspectes docents del projecte educatiu i la

programacié general anual.
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Participar en la planificacié de la formacié del professorat i elegir els
seus representants al centre de professors i recursos.

Aprovar els criteris pedagogics per a l'elaboracié dels horaris dels
alumnes.

Aprovar els criteris per a I'elaboracio dels horaris dels professors.
Coneixer les relacions del centre amb les institucions del seu entorn i

amb els centres de treball.

Claustres d’etapa

Caracter i composicio

Cada claustre d’etapa estara integrat pel personal docent que figura a
I'horari vigent.

El president de cada claustre sera el Director, que podra delegar en el
Cap d’estudis de I'etapa corresponent.

Tots els components tendran veu i vot unipersonal.

Els acords s’adoptaran per majoria simple dels vots dels presents. En
cas d’empat, el dissoldra el vot de qui actui com a president.

Es necessari almenys dos tercos dels vots per revocar, abans del
compliment del termini previst, els nomenaments del Cap d'estudis i

secretari d’etapa.

Rédgim de funcionament

a)

El claustre es reunira, almenys, dues vegades a I'any i sempre que ho
convoqui la direccié col-legiada o ho solliciti un terg, almanco, dels seus
membres. Sera preceptiva, a més a més, una sessio del claustre a
principi de curs i una altra a 'acabament.

L'assisténcia a les sessions del claustre és obligatoria per a tots els seus
membres.

Perque el claustre es pugui constituir, hi haura, almanco, la meitat meés
un dels seus membres.

Es podra delegar el vot. Cada assistent només podra dur dues

representacions.
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e)

Les convocatories en sessiod ordinaria es convocaran amb una setmana

d’antelacio, i en sessid extraordinaria dos dies lectius abans.

Competéncies

Son competéncies del claustre d’etapa:

a)

)

k)
1)

Establir criteris per a I'elaboracié del projecte de I'etapa corresponent,
aprovar-lo, avaluar-lo i decidir les possibles modificacions posteriors
d’acord amb el projecte educatiu.

Aprovar els aspectes docents de la programacié general anual,
conforme al projecte educatiu, i informar d’aquesta al claustre abans de
la seva presentacié al Consell Escolar, aixi com la memoria de final de
curs.

Elegir els seus representants en el Consell Escolar corresponent.
Conéixer les candidatures a la direccio i els programes presentats pels
candidats.

Coordinar les funcions referents a l'orientacid, tutoria, avaluacio i
recuperacio d’alumnes.

Aprovar la planificacié general de les sessions d’avaluacio i qualificacio i
el calendari d’examens o proves extraordinaries.

Analitzar i valorar I'evolucié del rendiment escolar general del centre a
través dels resultats de les avaluacions i quants altres mitjans es
considerin adequats.

Programar les activitats educatives especifiques del seu nivell, seguint
les directrius fixades pel Claustre general.

Aprovar criteris sobre la tasca d’avaluacié i recuperacio dels alumnes
seqguint les directrius fixades per la CCP corresponent.

Promoure iniciatives en l'ambit de [I'experimentacié o investigacio
pedagogiques.

Elegir Cap d’estudis d’etapa.

Elegir secretari, a proposta del Cap d’estudis d’etapa.

m) Resoldre els problemes pedagogics plantejats al nivell corresponent.

n)

Qualssevol altres que li siguin encomanades reglamentariament.
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Consell Escolar

Composicio

El Consell Escolar estara constituit per:

a) El director.

O

Tres representants del titular del centre.

O

)
) Quatre representants dels professors.
)

o

Quatre representants dels pares o tutors dels alumnes, elegits per i
d’entre ells. Un dels representants dels pares sera designat per 'APIMA
meés representativa del centre.

e) Dos representants dels alumnes elegits per i d’entre ells, a partir del
primer curs d’educacié secundaria obligatoria.

f) Un representant del personal d’administracio i serveis.

A les deliberacions del Consell Escolar hi podran assistir, amb veu pero sense
vot, sempre que siguin convocats, altres membres de la comunitat escolar

(alumnes, pares o professors).

Eleccions i renovacio

a) Les eleccions dels membres del Consell Escolar es faran durant el
primer trimestre del curs académic.

b) Es renovara per meitats, cada dos anys, de forma alternativa d’acord
amb la normativa vigent.

c) Els membres de la comunitat escolar només podran ser elegits pel
sector corresponent i només podran ser candidats per a la representacio

d’un sector, encara que pertanyin a més d’un.

Correspon al Consell Escolar

a) Intervenir en la designacio i cessament del director del centre d’acord
amb I'article 59 de la LODE.
b) Intervenir en la seleccié i comiat del professorat, d’acord amb el punt 7

de la disposicio final primera de la LOE.
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c)

d)

Participar en el procés d’admissié d’alumnes garantint la subjeccié a les
normes sobre el mateix.

Resoldre els assumptes de caracter greu plantejats en matéria de
disciplina dels alumnes.Conéixer la resolucié de conflictes disciplinaris i
vetllar perqué s’atenguin a la normativa vigent. Quan les mesures
disciplinaries adoptades pel director corresponguin a conductes de
'alumnat que perjudiquen greument la convivéncia del centre, el Consell
Escolar, a instancia de pares o tutors, podra revisar la decisi¢ adoptada i
proposar, en el seu cas, les mesures oportunes.

Aprovar, a proposta del titular, el pressupost en alld que fa referéncia
tant als fons provinents de Il'administraci6 com a les quantitats
autoritzades, aixi com la rendicié anual de comptes.

Aprovar i avaluar la programacio general del centre que amb caracter
anual elaborara I'equip directiu.

Proposar, en el seu cas, a l'administracié l'autoritzacié per establir
percepcions als pares dels alumnes per a la realitzacié d’activitats
escolars complementaries.

Establir criteris sobre la participacié en activitats culturals, esportives i
recreatives, aixi com aquelles accions assistencials a les quals el centre
pugui aportar la seva col-laboracié.

Establir relacions de col-laboracié amb altres centres, amb fins culturals i
educatius.

Aprovar, a proposta del titular, el reglament de regim intern.

Supervisar la marxa general del centre en els aspectes administratius i
docents.

Participar en I'aplicacié de la linia pedagogica global del centre i elaborar
les directrius per a la programacio i desenvolupament de les activitats

escolars complementaries, extraescolars, sortides i serveis escolars.

m) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia al centre, la

n)

igualtat entre homes i dones i la resolucié pacifica de conflictes en tots
els ambits de la vida personal, familiar i social.

Aprovar, si cal, a proposta del titular, les aportacions dels pares dels
alumnes per a la realitzacié d’activitats extraescolars i els serveis

escolars quan aixi ho hagin determinat les administracions educatives.
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Régim de funcionament

a)

Les reunions del Consell Escolar se celebraran en el dia i hora que
possibilitin I'assisténcia de tots els seus membres.
Per a les reunions ordinaries, el Director enviara als membres del
Consell Escolar, amb una antelaci6 minima duna setmana, la
convocatoria i la documentacié que ha de ser objecte de dissensio i, si
cal, d’aprovacio.
Podran realitzar-se convocatories extraordinaries amb una antelacio de
48 hores, quan la naturalesa dels assumptes a tractar ho aconselli.
El Consell Escolar es reunira, al manco, una vegada al trimestre sempre
que ho convoqui el Director o ho sol-liciti, al menys, un ter¢ dels seus
membres.
En tot cas, sera preceptiva, a més, una reunié a principi de curs i una
altra a final de curs.
L'assisténcia a les sessions del Consell Escolar sera obligatoria per a
tots els seus membres.
El Consell Escolar adoptara els acords per majoria simple excepte en els
casos seguents:
Eleccid del Director i aprovacio dels pressupostos i de la seva
execucio, que es realitzara per majoria absoluta.
Aprovacio del projecte educatiu i del reglament de régim intern, aixi
com les seves modificacions, que es realitzara per majoria de dos

tercos.

Comissions del Consell Escolar

El Consell Escolar constituira les seguents comissions:

a) Comissio de convivencia, segons la composicié del punt 2.2.

b) Comissio d’admissié d’alumnes, formada pel director del centre, un pare i

un representant de secretaria.
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1.3 ORGANS DE COORDINACIO DOCENT

COMISSIONS DE COORDINACIO PEDAGOGICA

CCP d’Educacio Infantil i Primaria

Composicio

Estara integrada pel Director, el Cap d’estudis, el Cap d’estudis d’El i d’EP, els

coordinadors de cicle dEP i un membre del Departament d’orientacié del

centre.

Actuara com a president el Cap d’estudis d’etapa més antic en el carrec. Si

tenen la mateixa antiguitat, ho sera el meés antic al centre.

El secretari sera el professor més jove.

Competéncies

Establir les directrius generals per a l'elaboracié dels projectes curriculars

d’etapa.

a)

b)

Coordinar l'elaboracié dels projectes curriculars d'etapa i la seva
possible modificacio.

Elaborar la proposta d’organitzacié de l'orientacié educativa i del pla
d’acci6 tutorial i presentar al Consell Escolar una memoaria sobre el seu
funcionament a final de curs.

Elaborar la proposta de criteris i procediments per realitzar les
adaptacions curriculars adequades als alumnes amb necessitats
educatives especials.

Assegurar la coherencia entre el projecte educatiu de centre, els
projectes curriculars d’etapa i la programacio general anual.

Vetllar pel compliment i posterior avaluacié dels projectes curriculars
d’etapa.

Proposar al claustre la planificacié general de les sessions d’avaluacié i

qualificacio, d’acord amb el cap d’estudis.
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Competeéncies dels Coordinadors d’ EP

a) Participar en I'elaboracié de la Concrecié Curricular d’etapa i enviar a la

CCP les propostes de I'equip de cicle.

Coordinar les funcions dels tutors.

Col-laborar amb el Cap d’estudis.

Coordinar 'ensenyament en el cicle, d’'acord amb la CC d’etapa.

Exercir com a delegats del cap d’estudis:

- Controlar la disciplina de professors i alumnes de la seva zona.

- Assistir a les reunions convocades pel Cap d’estudis i/o pel Cap
d’estudis d’etapa.

- Controlar entrades i sortides dels alumnes.

- Supervisar les vigilancies dels patis.

- Controlar els horaris dels professors.

- Substituir en les seves funcions el Cap d’estudis d’etapa, cas
d’abséncia d’aquest.

f) Altres funcions que els pugui encomanar el Cap d’estudis d’etapa i/o el
Cap d’estudis en I'ambit de les seves competéncies, especialment en tot
allb que fa referéncia a un refor¢ educatiu, adaptacions curriculars i
activitats complementaries.

g) Coordinacié metodologica vertical.

h) Coordinar les sortides escolars (excursions, visites técniques, etc.).

i) Coordinar el calendari de celebracions.

j) Fomentar la formacié del professorat. Coordinar les reunions de pares

d’acord amb Direcci6 Col-legiada.

Eleccions de coordinadors d’EP

a) Podran ser candidats tots els membres del personal docent que siguin
socis o personal fix amb més de 4 anys d’antiguitat en el centre i que
figurin a I’horari vigent del cicle.

b) Cada cicle fara votacions i seran electors tots els membres del personal
docent que siguin socis, o treballadors fixos amb més de 4 anys
d’antiguitat en el centre i que figurin a I'horari vigent del cicle a més del

cap d’estudis d’etapa que actuara com a supervisor.
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c) Si no hi ha candidats, s’assignara el carrec de manera rotativa
comengant pels que no ho han estat mai i de més antics a menys en el
cicle.

d) Cada equip de cicle proposara dos candidats a la direccioé col-legiada.

e) La direccio col-legiada designara els coordinadors a partir dels candidats

proposats.

f) El carrec de coordinador es renovara cada dos cursos escolars. Es

reelegible.

CCP d’Educacié Secundaria

Composicio

Estara integrada, al menys, pel Director, el Cap d’estudis, els caps d’estudis
d’etapa i els caps de departament.

Actuara com a secretari el cap de departament de menys edat.

Segons els temes, es podran reunir les subcomissions d’ESO, Batxillerat o

Formacié Professional.

Competéncies

a) Establir les directrius generals per a I'elaboracio i revisié de la concrecid
curricular d’etapa.

b) Supervisar I'elaboracio i revisid, aixi com coordinar i responsabilitzar-se
de la redacci6 de la concrecié curricular d’etapa i la seva possible
modificacio, i assegurar la seva coheréncia amb el projecte educatiu del
centre.

c) Establir les directrius generals per a l'elaboracio i revisié de les
programacions didactiques dels departaments, del pla d’orientacio
academica i professional i del pla d'accié tutorial, inclosos en la
concrecio6 curricular d’etapa.

d) Proposar al claustre els projectes curriculars per a la seva aprovacio.

e) Vetllar pel compliment i posterior avaluacié de la concrecié curricular

d’etapa.
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f)

Revisar les sessions d’avaluacié i qualificacié i el calendari d’examens o
proves extraordinaries, d’acord amb el Cap d’estudis.

Proposar al claustre de professors el pla per avaluar la concrecid
curricular de cada etapa, els aspectes docents del projecte educatiu i la
programacio general anual, I'evolucié del rendiment escolar del centre i
el procés d’ensenyament.

Fomentar l'avaluacid de totes les activitats i projectes del centre,
col-laborar en les avaluacions que es duguin a terme per iniciativa dels
organs de govern o de l'administracié educativa i impulsar plans de
millora, cas que es consideri adient, com a resultat de les avaluacions

esmentades.

EQUIPS DE CICLE D’EP

Composicid i funcionament

Els equips de cicle, que incloura tots els mestres que l'integrin, son els organs

basics encarregats d’organitzar i desenvolupar totes les ensenyances propies

del cicle, sota la supervisio del Cap d’estudis d’etapa.

A cada nivell s’elegira un representant d’area que contribuira a la coordinacié

vertical i horitzontal.

Sén competéncies de 'equip de cicle

Formular propostes a I'equip directiu i al claustre relatives a I'elaboracio
del projecte educatiu i de la programacié general anual.

Formular propostes a la comissié de coordinacié pedagogica relatives a
I'elaboracio de la concrecié curricular d’etapa.

Mantenir actualitzada la metodologia didactica.

Organitzar i realitzar les activitats complementaries i extraescolars.
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TUTORS

Tutoria i designacio de tutors

a)
b)

c)

La tutoria i orientacio dels alumnes forma part de la funcié docent.

Hi haura un tutor per a cada grup d’alumnes, designat per la DC d’entre
els professors que imparteixin docéncia al grup.

El Cap d’estudis d’etapa, d’acord amb el Cap d’estudis, coordinara el
treball dels tutors i mantendra les reunions periddiques necessaries per

al bon funcionament de I'accio tutorial.

Funcions del tutor

El professor tutor exercira les funcions seguents:

a)

Participar en el desenvolupament del pla d’accié tutorial i en les activitats
d’orientacio, sota la coordinacié del Cap d’estudis d’etapa, d’acord amb
el Cap d’estudis, i en col-laboracié amb el Departament d’Orientaci6 del
centre.

Coordinar el procés d’avaluacié dels alumnes del seu grup.

Organitzar i presidir la junta de professors i les sessions d’avaluacio del
seu grup.

Facilitar la integracié dels alumnes en el grup i fomentar la seva
participacio en les activitats del centre.

Orientar i assessorar els alumnes sobre les seves possibilitats
academiques i professionals amb la col-laboracié del Departament
d’Orientacio.

Col-laborar amb el departament d’orientacid del centre, en els termes
que estableixi el Cap d’estudis.

Encaminar les demandes i inquietuds dels alumnes i mediar, en
col-laboraci6 amb el delegat i subdelegat del grup, davant la resta dels
professors i I'equip directiu en els problemes que es plantegin.

Coordinar les activitats complementaries per als alumnes del grup.
Informar els pares, els professors i els alumnes del grup de tot alld que
pertoqui en relacié amb les activitats docents i complementaries i amb el

rendiment académic.
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j) Facilitar la cooperacié educativa entre els professors i els pares dels

alumnes.

DEPARTAMENTS DIDACTICS

Caracter i composicié dels departaments didactics

Es constituiran els seguents departaments:
Arts plastiques
Ciencies socials
Ciencies experimentals
Educacié fisica i esportiva
Filosofia
Gestié administrativa
Informatica
Instal-lacions eléctriques i automatiques
Llengua i literatura castellana i llati
Llengua i literatura catalana
Llenglies estrangeres
Matematiques
Tecnologia
TIC

a) Els departaments didactics son els oOrgans basics encarregats
d'organitzar i desenvolupar els ensenyaments propis de les arees,
matéries o moduls que tenguin assignats, i les activitats que els siguin
encomanades, dins I'ambit de les seves competéncies.

b) A cada departament didactic hi pertanyen els professors de les
especialitats que imparteixin els ensenyaments propis de les arees,
matéries o moduls assignats al departament. Estaran adscrits a un
departament els professors que, tot i pertanyer a un altre, imparteixin
alguna area o matéria del primer.

c) Quan en un departament s’hi integren professors de més d’una de les

especialitats establertes, la programacié i impartiment de les arees,
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materies de cada especialitat correspondra als professors de cada
especialitat.

d) Quan al centre s’imparteixin matéries que, només les imparteix un
professor o bé no estan assignades a un departament, o bé poden ser
impartides per professors de diferents departaments i la prioritat de la
seva atribucié no estigui establerta per la normativa vigent, la D.C., a
proposta de la comissi6 de coordinacio pedagogica, adscriura els

esmentats ensenyaments a un dels departaments.

Competéncies dels departaments didactics

Soén competéncies dels departaments didactics:

a)

b)

d)

f)

¢)]

Formular propostes a I'equip directiu i al Claustre relatives a I'elaboracio o
modificacié del projecte educatiu del centre i la programacié general anual.
Formular propostes a la comissio de coordinacié pedagodgica relatives a
I'elaboracié o modificacié dels projectes curriculars d’etapa.

Elaborar, abans del comengament del curs académic, la programacio
didactica dels ensenyaments corresponents a les arees, matéries o moduls
integrants en el departament, sota la coordinacio i direccié del seu cap de
departament, i d’acord amb les directrius generals establertes per la
comissio de coordinacié pedagogica.

Promoure la investigacié educativa i proposar activitats de perfeccionament
dels seus membres.

Mantenir actualitzada la metodologia didactica.

Col-laborar amb el Departament d’Orientacid i els tutors, sota la direccio del
cap destudis, en [lelaboracié de la programacié i aplicaci6 de les
adaptacions curriculars per als alumnes que ho necessitin, entre ells, els
alumnes amb necessitats educatives especials i els que segueixin
programes de diversificacio.

Organitzar i realitzar activitats complementaries en col-laboracié amb el
departament pertinent.

Resoldre les reclamacions derivades del procés d’avaluacio que els

alumnes formulin al departament i dictar els informes pertinents.
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i)

Elaborar, a final de curs, una memodria en la qual s’avalui el
desenvolupament de la programacié didactica, la practica docent i els
resultats obtinguts.

Proposar matéries optatives depenents del departament, que seran
impartides pels professors d’aquest departament.

Proposicié, amb caracter anual, de distribucié assignatura-professor a la
Direccio Col-legiada.

Coordinacié amb un altre o altres departaments.

Designacié dels caps dels departaments didactics

Els components de cada un dels departaments elegiran, d’entre ells un Cap de

Depa

rtament, que sera proposat a la DC: (Llicenciat especialista, sempre que

existeixin professors amb aquesta titulacio).

L'eleccié es dura a terme abans del primer de juliol i tendra una durada de 2

anys.

Competéncies dels caps dels departaments didactics

a)

Participar en l'elaboracio de la concrecidé curricular d’etapa, coordinar
I'elaboraci6 de la programacié didactica de les arees, materies o moduls
que s’integren en el departament i la memoria final de curs, aixi com la
redaccio d’ambdues.

Coordinar les activitats.

Dirigir i coordinar les activitats academiques del departament.

Convocar i presidir les reunions ordinaries del departament i les que,
amb caracter extraordinari, fos precis celebrar, prestant una atencio
especial a la coordinacio horitzontal.

Convocar i presidir reunions amb els representants d’area d’educacio

infantil i primaria, al manco, dues vegades cada curs escolar.
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DEPARTAMENT D’ORIENTACIO

Composicio

El Departament d’Orientacio estara constituit per:

Els especialistes destinats a atendre els alumnes d’ElI, EP i Ed.
Secundaria postobligatoria.

Els orientadors d’ESO.

Els mestres destinats a atendre els alumnes amb necessitats educatives
especials.

Professors d’ambit sociolinguistic i d’ambit cientificotecnologic adscrits al
departament segons necessitats previstes i disponibilitat d’horari.

Els tutors.

Els professors de formacio professional que imparteixen FOL.

Funcions del Departament d’orientacié

a)

Elaborar, d’acord amb les directrius establertes per la comissié de
coordinacié pedagogica i en col-laboracié amb els tutors, les propostes
d’organitzacié de l'orientacié educativa, psicopedagogica, professional i
del pla d’acci6 tutorial i dur-les a comissié de coordinacié pedagogica per
a la seva discussio i posterior inclusidé en els projectes curriculars
d’etapa.

Contribuir al desenvolupament de I’'orientacio educativa,
psicopedagogica i professional dels alumnes, especialment en tot allo
que fa referéncia a canvis de cicle o etapa, i a I'eleccio entre les distintes
opcions académiques, formatives i professionals.

Contribuir al desenvolupament del pla dorientaci6 académica i
professional i del pla d’accié tutorial, d’acord amb les disposicions
establertes als projectes curriculars d’etapa, i elevar al consell escolar
una memoria sobre el seu funcionament a final de curs.

Elaborar la proposta de criteris i procediments previstos per realitzar les
adaptacions curriculars apropiades per als alumnes amb necessitats

educatives especials, i elevar-la a la comissi6 de coordinacio

48



pedagogica, per a la discussio i posterior inclusié en els projectes
curriculars d’etapa.

e) Col-laborar amb els professors, sota la direccid dels Cap d’estudis
d’etapes, en la prevencié i deteccié de problemes d’aprenentatge, i en la
programacio i aplicacié d’adaptacions curriculars dirigides als alumnes
que ho necessitin, entre ells, els alumnes amb necessitats especials i
els que segueixen programes de PDC, d’acord amb l'establert en els
projectes curriculars d’etapa.

f) Realitzar l'avaluacio psicologica i pedagogica prévia prevista a I'article
13 del Real Decret 1007/1991, de 14 de juny, pel que s’estableixen les
ensenyances minimes corresponents a 'ESO.

g) Assumir la docéncia dels grups d’alumnes que li siguin encomanats,
d’acord amb les normes que es dicten a lI'efecte i amb el previst als
articles 13 i 14 del Reial Decret 1007/1991, de 14 de juny, i els articles 5
i 6 del Reial Decret 1701/1991, de 29 de novembre.

h) Participar en I'elaboracié del consell orientador que, sobre el futur
academic i professional de I'alumne, s’ha de formular segons I'establert
a l'article 15.2 del Reial Decret 1007/1991, de 14 de juny, a 'acabament
de 'ESO.

i) Formular propostes a la comissié de coordinacié pedagodgica sobre els
aspectes psicopedagogics del projecte curricular.

j) Promoure la investigaci6 educativa i proposar activitats de
perfeccionament dels seus membres.

k) Organitzar i realitzar activitats complementaries amb col-laboracié amb
el departament corresponent.

I) Elaborar el pla d’activitats del departament i, a final de curs, una

memoria per avaluar el desenvolupament del mateix.

Designaci6 del cap del Departament d’orientacié

a) El cap del departament d’orientacié sera designat per la Direccid
Col-legiada.
b) El cap del departament d’orientacié actuara sota la dependéncia directa

del Cap d’estudis i en estreta col-laboraciéo amb Direccié Col-legiada.
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mpeténci l |D men rientacid

a) Participar en 'elaboracio dels projectes curriculars d’etapa.

b) Redactar el pla d’activitats del departament i la memoria de final de curs.
c) Dirigir i coordinar les activitats del departament.

d) Convocar i presidir les reunions ordinaries del departament i les que,

amb caracter extraordinari, sigui precis celebrar.

e) Elaborar i donar a conéixer als alumnes la informacié relativa a les
activitats del departament.

f) Promoure I'avaluacié de la practica docent del seu departament aixi com
dels distints projectes i activitats.

g) Vetllar pel compliment del pla d’activitats del departament.

JUNTA DE PROFESSORS DE GRUP

Composicio

Estara constituida per tots els professors que imparteixin docéncia als alumnes
del grup i l'orientador i sera coordinada pel seu tutor.

La junta de professors es reunira segons el que esta establert en la normativa
sobre avaluacio, i sempre que sigui convocada pel Cap d'estudis d’etapa a

proposta, en el seu cas, del tutor del grup.

Funcions de la junta de professors

a) Dur a terme l'avaluacié i el seguiment global dels alumnes del grup,
establint les mesures necessaries per millorar el seu aprenentatge, en
els termes establerts per la legislacio especifica sobre avaluacio.

b) Establir les actuacions necessaries per millorar el clima de convivéncia
del grup.

c) Tractar coordinadament els conflictes que sorgeixin en el grup i establir
les mesures adients per resoldre’ls.

d) Procurar la coordinacié de les activitats d’ensenyament i aprenentatge

que es proposin als alumnes del grup.
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e) Conéixer i participar en I'elaboracié de la informacié que, en el seu cas,
es proporcioni als pares o als tutors de cada un dels alumnes del grup.

f) Qualsevol altra que estableixi el reglament de régim intern del centre.

VI.- CONCRECIO CURRICULAR

Annex |

VII.- CONVIVENCIA

1 _PLA DE CONVIVENCIA

Caracteristiques i entorn del centre educatiu

a) Descripcio de les caracteristiques del centre i de I’entorn que siguin

rellevants per a I’elaboracié del pla d convivéncia

El CIDE és una cooperativa d’ensenyament fundada I'any 1966.

El Centre, situat a les afores de Son Rapinya, va voler sortir de la ciutat per
estar en contacte amb la naturalesa i guanyar espais amples per fomentar
'esport. Gracies als serveis de transport, menjador i pensionat, va poder acollir
alumnes d’indrets molts llunyans.

Actualment, a causa del creixement urbanistic, el Centre ha quedat immers
dins el nucli urba, en una zona amb un nivell sociocultural mitja.

Es tracta d’'un centre privat concertat que reb alumnes principalment dels barris
del voltant, perd també acull a families de diverses zones de la ciutat i de l'illa.
Les caracteristiques socioculturals i econdomiques del nostre alumnat son
diverses i en consequéncia les motivacions académiques també ho son. La
majoria son castellanoparlants. La problematica linguistica de I'alumnat és
complexa i diferenciada. Es tendeix a la normalitzacié segons es van aplicant

els acords recollits en el Projecte Linguistic.
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Es tracta d’'un Centre gran amb una poblacié d’'uns dos mil deu alumnes amb
un claustre de més de cent quaranta professors.

El centre imparteix 'ensenyament del segon cicle d’Educacié Infantil (de 3 a 5
anys, que malgrat no és una etapa obligatoria, si és convenient per ser un
periode fonamental en el que els infants aprenen a relacionar-se i adaptar-se a
la vida escolar), Educacié Primaria (de 6 a 11 anys: etapa obligatoria ) i
Educacié Secundaria Obligatoria, totes amb cinc linies per a cada nivell i dos
de PMAR, Batxillerat, Cicles formatius de grau mitja, un cicle de grau superior i
FP Basica.

b) Estudi i valoracié de la convivéncia al centre, amb la identificacio i
I’analisi dels aspectes que afavoreixen o dificulten la convivéncia

Des d'un punt de vista general, consideram que la convivencia en el centre és

molt bona.

El nombre d’incidéncies en aquest aspecte és reduit si es té en compte el

nombre d’alumnes (més de dos mil) i professors (uns cent cinquanta) que

tenim al centre; a més a meés, els conflictes se centralitzen en un nombre molt

baix d’estudiants.

DIFICULTEN AFAVOREIXEN

Elevades ratios.

Mancanca suport de I'orientador a 'aula.
Elevada carrega curricular i poques hores
per desenvolupar PAT.

Manca docent de referéncia a secundaria.
Poca diversitat d’espais i tipus de jocs als
patis.

les

Baixa assisténcia de les families a

activitats del centre.

Treball cooperatiu

Sessions d’educacié emocional

Participacio i responsabilitzacioé per part de
I'alumnat respecte la convivéncia
Representant d’alumnes al consell escolar
Formacio a docents i alumnes en mediacid i
resolucié de conflictes

Observacio i utilitzacié de sociogrames
Correcta distribucié dels horaris i espais
durant els esbarjos

Programes d’acollida a nous alumnes
Promocié d’activitats ludiques diverses

Projectes solidaris
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e Comunicacié fluida amb les families,
implicant-les (normes, tutories,
assesorament, activitats...)

e Xerrades a families promogudes per
’AMIPA

c) Estudi i valoracio del tractament de la igualtat entre ambdés sexes i

situacions de violéncia per questié de génere

Actualment els rols de génere estan encara molt marcats socialment. Malgrat a
I'escola es cerca la igualtat i es plantegen actuacions per impulsar aquesta,
som conscients de qué existeix encara una diferéncia marcada entre sexes.

A les diferents etapes es tracta de qué les actuacions dutes a terme vagin
posicionant als nins i nines en situacio d’igualtat. Des de I'etapa d’infantil fins a
la finalitzacio dels estudis a etapes post-obligatoria observam que malgrat hi ha
una conciéncia a nivell dels professionals, la realitat és que es van donant
situacions de “micro-violéncia” entre nins i nines de tipus masclista i per ra6 de

genere. Veim necessari adoptar mesures especifiques en aquest sentit.

d) Respostes que el centre déna a les situacions de conflicte. Grau
d’implicacié i participacié dels professors, dels alumnes i de les

families en la resolucié de conflictes

e Mediaci6 escolar

e Coordinaci6 amb institucions externes al centre (policia tutor, serveis
socials, fiscalia de menors, inspeccio educativa...)

e Aplicacié de la tipificacié de faltes per a les conductes contraries a les
normes de convivéncia (full d’amonestacions)

e Mesures correctores de les conductes greument perjudicials per a la

convivencia en el centre (expedients)

Alumnes:
e Formacid dels alumnes en mediacio escolar
e Participacié dels alumnes mediadors en processos en resolucido de

conflictes

53




e Xerrades formatives (cyberbullying, prevencio del racisme...)

Professors:
e Activitats previstes en el PAT (pla d’acci6 tutorial)

e Tutories amb els pares dels alumnes en conflictes

Families:
e Escola de pares amb col-laboracié de 'APIMA
e Reunions amb els tutors dels seus fills

e Reunions amb 'equip directiu

e) Relacié amb els serveis socials, sanitaris o d’altre tipus i recursos de

’entorn i de la comunitat

El nostre centre educatiu manté habitualment contacte directe amb el centre de
serveis socials de la nostra zona. Mensualment mantenim una reunié de
coordinaciéo amb la persona referent per al nostre centre per tractar els casos
que duim de manera conjunta. Aquestes actuacions també es coordinen amb el
centre de salut quan es fa necessari.

La relaci6 amb el centre de salut de la zona és estreta i de col-laboracio. Els
professionals del centre de salut tenen una consulta destinada als alumnes dels
nostre centre a la mateixa escola amb una frequéncia aproximada d’'una o dues
sessions mensuals (Consulta Jove). D’altra banda, també realitzen xerrades
destinades als alumnes de secundaria en horari lectiu, programades des del
propi Pla d’accio tutorial del centre.

Respecte a altres recursos establim relacié tant amb les forces de seguretat,
com amb entitats publiques i privades, aixi com amb associacions de tipus no

governamental,etc.

Objectius que es pretenen aconsequir amb el desplegament dels plans a

fi d’assolir la finalitat general de millorar la convivéncia al centre educatiu

El pla de convivencia s’entén com el conjunt d’estratégies i pautes d’actuacio

adrecades a la comunitat educativa per:
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Fomentar la convivéncia escolar

Facilitar la prevencio de les conductes contraries a la convivencia en el

centre
Contribuir a la resolucié de situacions conflictives.
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OBJECTIUS GENERALS

OBJECTIUS ESPECIFICS

Aconseguir la integracio efectiva de tots els
membres de la comunitat educativa.
Promoure la participaciod dels alumnes i de
les families.

Impulsar les relacions positives entre els
membres de la comunitat educativa.
Prevenir els conflictes i, si se’'n produeixen,
facilitar-ne la gestié positiva.

Prevenir la violencia per raé de génere i
I'assetjament sexual.

Aconseguir que I'alumnat se senti part de la

cooperativa sabent els seus valors.

Fomentar el contacte entre el alumnes de
diferents cursos, nivells i etapes, mitjancant
diverses activitats.

Afavorir la participacido de les families al
centre de manera positiva.

Fomentar la igualtat entre géneres.
Fomentar la resolucié pacifica de conflictes.
Donar resposta immediata a 'assetjament i
intimidacié entre iguals, tant en la seva
prevencio, com intervencio.

Formar els alumnes en el respecte a la
dignitat personal, en la tolerancia, la no
discriminacié i [I'exercici de la llibertat
responsable.

Sensibilitzacié de tots els membres de la
comunitat educativa sobre els temes de

convivencia al centre.

La consecucid d’aquests objectius passa per diverses intervencions a tots els

nivells del centre.

L’ optimitzacié dels diferents recursos de qué ja disposam, propostes de

formacio des dels diferents nivells, pares, alumnes, professorat i tot el personal

del centre

Propostes de formacié per a tota la comunitat educativa, adrecades a la
prevencid i la gestié positiva de conflictes

Les necessitats de formacio van dirigides en una triple direccio: professors i

personal del centre, alumnes i pares dels alumnes. Cap d’aquests grups pot

quedar al marge de la formacié. D’aquesta manera es dividiran en tres blocs

els apartats de formacio.
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NECESSITATS DE FORMACIO
DELS ALUMNES

PROPOSTES DE FORMACIO DELS
ALUMNES

Actituds i valors que propiciin la resolucié de
conflictes

Estratégies per gestionar el conflicte de
manera positiva

La utilitzacio del dialeg

L'aprenentatge cooperatiu i el treball en
equip

La solucié de problemes

L'establiment de normes

Educacié emocional

Habilitats socials

Formacié en mediacio, el treball de I'escolta

activa

e Informacio referent a les normes de 'escola

e Impartides a totes les etapes (normes de

convivéncia)

Xerrades formatives en HHSS i resolucié de
conflictes. (Els diferents estils comunicatius,
I'autoestima, el dialeg etc).

Activitats de creacio d’associacions
Formacié de mediadors

Donar estratégies d’habiltats socials
Alumnes observadors de la convivencia dins
les aules

Xerrades d’igualtat de génere

Xerrades sobre ciberassetjament

NECESSITATS DE FORMACIO DE LES
FAMILIES

PROPOSTES DE FORMACIO DE LES
FAMILIES

Com transmetre actituds i valors que
propiciin la resolucio de conflictes.

Com proporcionar estratégies per gestionar
el conflicte de manera positiva.

La utilitzacié del dialeg.

L'aprenentatge cooperatiu i el treball en
equip.

La solucié de problemes.

L'establiment de normes.

Com formar en la confianga i autoestima.
Com educar en l'apertura i empatia.
treball de

Formaci®6 en mediacio, el

I'escolta activa.

Donar a conéixer la informacié referent a
les normes de I'escola.
Impartides a totes les etapes (normes de
convivéncia, mitjangant les reunions de
pares a l'inici del curs)
Jornades formatives en HHSS, resoluci6 de
conflictes (intel-ligéncia emocional,
l'autoestima, el dialeg, els limits), salut,

cooperativisme, us de les TIC.
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NECESSITATS DE FORMACIO DEL
PERSONAL DEL CENTRE

PROPOSTES DE FORMACIO DEL
PERSONAL DEL CENTRE

Com transmetre actituds i valors que
propiciin la resolucio de conflictes

Com proporcionar estratégies per gestionar
el conflicte de manera positiva. Emprar els
fulls de meérits

La utilitzaci6 del dialeg.

L'aprenentatge cooperatiu i el treball en
equip

La solucié de problemes

L'establiment de normes

Educacié emocional

Com educar en l'apertura i empatia.
Formacié en mediacio, el treball de I'escola

activa

Accio formativa en el coneixement de les
habilitats

conflictes,

relacions interpersonals, les

socials, la resoluci6 de
estratégies per fomentar la participacio,
intervencié davant problemes de conducta,
etc.

Formacié cooperativa.

Formacio en atencio al public

Formacié en educacié emocional

Formacioé en mediacio

El fet que els tres principals blocs que componen la comunitat educativa rebi

formacié per la resolucié dels conflictes de manera constructiva i positiva,

contribuira a generar un clima afavoridor d’'una convivéncia harmonica i

enriquidora.

Accions previstes per a la consecucié dels objectius proposats: persones

responsables d’aquestes accions,

linies d’actuacid i

metodologia,

aspectes organitzatius, desenvolupaments d’activitats, temporalitzacid,

mitjans, materials.etc

DE TIPUS PREVENTIU:

ACCIONS / ALUMNES

RESPONSABLES

TEMPORALITZACIO

Pla d’acollida d’alumnes

DO,

d’etapa i tutors.

caps

, ~ |ATinici de curs, i sempre
d’estudis . .
que  s'incorpori  un

alumne nou al centre
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de

esportives-artistiques per temps lliure

Foment les activitats extraescolars

La DC del

lequip de professors

centre,

del centre

Al llarg de tot el curs

Formacio de grups heterogenis a les aules

La DC amb els tutors.

A l'inici del curs

Realitzar seguiment amb els Serveis Socials

Base

El DO, caps d’estudis

d’etapa i els tutors

Al llarg de tot el curs

Distribucié dels espais procurant reduir els

LaDC A I'inici del curs
desplacaments de I'alumnat
Organitzacio dels torns i zones dels patis

LaDC A l'inici del curs
segons edats dels alumnes

El DO amb la

Grup de treball de les HHSS

col-laboraci6 dels tutors

Al llarg de tot el curs

Viatges, acampades, activitats

complementaries i sortides

La DC, la CCP, tutors i

professors

Al llarg de tot el curs

Celebracio de festes tradicionals diverses

La DC i professors

Al llarg de tot el curs

A l'inici de curs establim

Implementar la gesti6 democratica de la|Tutors i [lequip de
e les bases que es duran
convivéncia dins 'aula professors.
a terme al llarg del curs
Detecci6 de [lalumnat amb diferents|ElI DO, professors i

problematiques

tutors

Al llarg de tot el curs

Formacio de I'equip d’alumnes mediadors

L’equip de mediadors

A l'inici del curs

Implementar l'alumne observador de la

convivéncia dins l'aula a secundaria

El tutor amb I'ajuda del
DO

A l'inici del curs

ACCIONS / PROFESSORS | PERSONAL
DEL CENTRE

RESPONSABLES

TEMPORALITZACIO

Foment de la participacid a les activitats

extraescolars  esportives-artistiques  de

temps lliure.

La Direccié Col-legiada

i 'equip de professors

Al llarg de tot el curs

I'estabilitat de

treballadors

Propiciar la plantilla de

DC i Consell Rector

Al llarg de tot el curs
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Pla d’acollida de professors i personal nou

al centre

DC i Consell Rector

Al llarg de tot el curs

Viatges, excursions, acampades...

Caps d’estudis, tutors,

professors, delegats

coordinadors

Al llarg de tot el curs

Celebraci6 de festes diverses amb Ila
participacio dels professors i personal del

centre

DC i Consell Rector

Al llarg de tot el curs

Excursié pares, alumnes i personal de

centre

APIMA i Cap d’estudis

Al llarg de tot el curs

Assolir eines per a la detecci6 de situacions

de risc

Equip de mediacid

Al llarg de tot el curs

DE TIPUS INTERVENTIU

ACCIONS / ALUMNES RESPONSABLES TEMPORALITZACIO
Professors, tutor de
Recollir al Full d’incidéncies disciplinaries
lalumne i Departament|Al llarg de tot el curs

'incompliment de les normes

d’Orientacid, si cal

Acudir a la “Comissié disciplinaria” segons

el previst a la normativa del centre

Cap destudis d’etapa,

tutors i DO, si cal

Al llarg de tot el curs

Resoldre els expedients disciplinaris

segons la normativa vigent

Direcci6 Col-legiada

Al llarg de tot el curs.

Participaci6 en grups d’HHSS en casos

d’alumnes amb problematica conductual

Cap d’estudis d’etapa |,
tutors i  Departament

d’Orientaci6

Al llarg de tot el curs.

60




amb esment especial als processos de mediacié i negociacié d’acords
educatius

Casos de violéncia i assetjament escolar: PREVENCIO

ACCIONS / ALUMNES RESPONSABLES | TEMPORALITZACIO
Convocar mediadors voluntaris a totes les
DO Al llarg del curs

aules i nivells
Realitzacio de xerrades de ciberassetjament,

_ L DO Al llarg del curs
de violéncia i d'igualtat de génere
Participaci6 en  sessions  especifiques
d’aquells alumnes amb perfil de victima i Cap d’estudis Quan calgui

assetjat.

Formar alumnes com observadors de la . , . o
. DO i Cap d’estudis A T'inici del curs
convivéncia

ACCIONS / PROFESSORS RESPONSABLES TEMPORALITZACIO

Caps d’estudis,

Utilitzacié dels sociogrames com a eina | tutors i professors

Quan calgui
d’estudi del clima de 'aula amb el suport del
Dep Orientacié
Realitzar activitats de cohesié de grup Equip docent Quan calgui
Implantar al Pla d’accio tutorial amb _ .
Tutors i DO Quan calgui

activitats de prevencio

o . o Una reunio grupal a principi de
Propiciar el dialeg amb les families i els . . o _
Equip docent curs i tutories individualitzades
alumnes _
quan calgui
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ACCIONS / FAMILIES RESPONSABLES TEMPORALITZACIO
Propiciar el dialeg fluid amb els fills Families Al llarg de tot el curs
Mantenir una comunicacié fluida amb el

Families Al llarg de tot el curs
centre.
Romandre alerta davant els possibles
elements detectors d’una situacio Families Al llarg de tot el curs

d’assetjament

Educar en el bon uUs de les noves

tecnologies

Comunitat educativa

Al llarg de tot el curs
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Casos de violéncia i assetjament escolar: INTERVENCIO

ACCIONS / ALUMNES

RESPONSABLES

TEMPORALITZACIO

Atencié immediata a la victima donant-li

suport especific.

Comunitat educativa

Al llarg de tot el curs

Atenci6 immediata al/s assetjador/s.

Comunitat educativa

Al llarg de tot el curs

niciar el protocol d’actuaci6 en cas

d’assetjament

DC i coordinador de la

convivéncia

Al llarg de tot el curs

Iniciar un procés de mediacié en cas que

el conflicte sigui mediable

Comunitat educativa

Al llarg de tot el curs

ACCIONS / PROFESSORS

RESPONSABLES

TEMPORALITZACIO

Posar en coneixement de direccid

Comunitat educativa

Al llarg de tot el curs

Posar en coneixement de la resta dels

Tutor Al llarg de tot el curs
professors
Posar en coneixement dels pares Tutor Al llarg de tot el curs
Posar en coneixement del DO, si cal Tutor Al llarg de tot el curs

Iniciar un procés de mediacié en cas que

el conflicte sigui mediable

Comunitat educativa

Al llarg de tot el curs

ACCIONS / FAMILIES RESPONSABLES TEMPORALITZACIO
Posar en coneixement del centre escolar .
. . Families Al llarg de tot el curs
la situacié donada
Donar suport al seu fill Families Al llarg de tot el curs
Cercar ajuda especialitzada si cal Families Al llarg de tot el curs
Sol-licitar un procés de mediacido per -
Families Al llarg de tot el curs

resoldre un conflicte
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ACCIONS / PROFESSORS

RESPONSABLES

TEMPORALITZACIO

Informar al professorat de l'existéncia i la
necessitat del compliment del protocol en
alumnes transsexuals i

relacio als

transgéneres

Cap d’estudis, tutors i
amb el
del

professors
suport Dep

Orientacié

Al

curs

comengament  del

Actuacions formatives als equips directius,

Caps d’estudis, tutors i

orientadors i docents relacionades amb la | professores amb el |Durant tot el curs
diversitat sexual suport del DO
Informar a la familia I'existéncia d’aquest Tut Al comengament del
utors

protocol i la seva activacio curs
Seguiment del cas DO Quan calgui
En menors d’edat, informar a la familia de
la manifestacié d’un identitat de génere | Tutors/Equip docent Quan calgui
que no coincideixi amb el sexe biologic
En majors d'edat, lintervencié es fara|Tutors/Equip docent/ .

. Quan calgui
directament amb I'alumne DO
Implantar al Pla d’accio tutorial les . .

o _ . Tutors i DO Quan calgui

activitats de respecte a la diversitat
Evitar activitats diferenciades per sexe Tutors/Docents Durant tot el curs

En cas de canvi de nom, dirigir-se a

lalumne pel mon amb el qual es vol

Caps d’estudis, tutors i

_ N . | professors amb el [Alllarg de tot el curs
identificar i adequar la documentacio
. . suport del DO
administrativa del centre
Romandre alerta davant els casos de
situacions  d’alumnes transgénere i .
Les families/docents/

transsexuals respecte al seu benestar al
centre. Copia de Pla de convivéncia bona

versio.

tutors

Al llarg de tot el curs

Minimitzar el risc de trobar-se en un

situacié de vulnerabilitat

El centre educatiu

Al llarg de tot el curs

Sensibilitzacid, informacio i assessorament

a les families

Tutors i DO

Al

curs

comengament del
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actuacions per alumnes transsexuals i transgénere

ACCIONS / FAMILIES

RESPONSABLES

TEMPORALITZACIO

Realitzaci6 de xerrades sobre identitat

sexual i transgenere

DO/

externes

Organitzacions

Al llarg de tot el curs

Atencidé a les demandes d’assesorament i

suport que facin els alumnes

DO/Tutors/Docents

Quan calgui

Respectar la imatge fisica dels alumnes

trans i la lliure eleccid6 de Ila seva

indumentaria

Centre educatiu

Al llarg de tot el curs

Permetre 'accés al bany i vestidors d’acord

amb la seva identitat de génere

El centre educatiu

Durant tot el curs

Evitar activitats diferenciades per sexe Tutors/Docents Durant tot el curs
ACCIONS / FAMILIES RESPONSABLES TEMPORALITZACIO
Tutors, professors,

Propiciar el dialeg fluid amb les families

caps d’estudis, DC, DO

Al llarg de tot el curs

Romandre alerta davant els casos de

situacions  d’alumnes  transgénere i
transsexuals respecte al seu benestar al

centre

Les families/docents/

tutors

Al llarg de tot el curs

Formular la peticié signada pel pare i la
mare, del canvi de nom a la direccié del

centre

families/tutors

Quan calgui

discriminacio, assetjament escolar, violéncia de génere o maltractament
infantil per identitat de génere o qualsevol altre tipus.

NOTIFICACIO
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ACCIONS CENTRE RESPONSABLES TEMPORALITZACIO
- _ . Tutors, professors,
Notificar el director el possible )
. qualsevol membre de la Quan calgui
assetjament
comunitat educativa
. _ _ Tutors, professors,
Registrar per escrit (formulari) _
. . _ . | qualsevol membre de la Quan calgui
I'assetjament i presentar-lo a direcci6 . .
comunitat educativa
Director del centre i
Assignacié d’'un referent del cas per _ _
coordinador de Quan calgui
fer les intervencions .
convivéncia
ACOLLIDA | DETECCIO
ACCIONS CENTRE RESPONSABLES TEMPORALITZACIO

Entrevistar I'alumne que pugui estar

patint 'assetjament

El referent del cas

Quatre dies habils

Entrevistar la familia del qui pot estar

patint I'assetjament

El referent del cas

Quatre dies habils

Coordinar amb el tutor 'observacio el

cas

El referent del cas i el

tutor

Quatre dies habils

Parlar amb alumnes ajudants

El referent del cas i el

tutor

Quan calgui

a) Entrevista amb I'alumne o alumna que pot estar patint assetjament

ACCIONS CENTRE

RESPONSABLES

TEMPORALITZACIO

Establir confianga i seguretat

El referent del cas i el tutor

Durant tot el curs

Recollir tota la informacio pertinent

El referent del cas i el tutor

Quan calgui

Avaluar grau de patiment

El referent del cas i el tutor

Quan calgui
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Identificar alumnes que molesten

El referent del cas i el tutor

Durant tot el curs

Donar seguretat a I'afectat

El referent del cas i el tutor

Durant tot el curs

Proporcionar estrategies de

prevencio

El referent del cas i el tutor

Durant tot el curs

Triar de tres a sis companys

ajudants per acompanyar-lo

El referent del cas i el tutor

Quan calgui

b) Entrevista amb la familia de qui pot estar patint assetjament

ACCIONS CENTRE

RESPONSABLES

TEMPORALITZACIO

Acollir la familia al centre i presentar

Director, coordinador

L Quan calgui
el cas convivencia i referent del cas
Recollir tota la informacioé pertinent El referent del cas Quan calgui
. El referent del cas i el tutor de .
Avaluar grau de patiment Quan calgui
'alumne
. , . El referent del cas i el tutor de .
Explicar com s’actuara , Quan calgui
'alumne
Orientar a la familia per gestionar la | El referent del cas, coordinador .
Quan calgui

situacio

conviveéncia, director del centre

c) Elaboracié d’'un sociograma amb I'objectiu de comprendre les dinamiques de

classe.

d) Reunié amb el grup d’alumnes ajudants

ACCIONS CENTRE RESPONSABLES TEMPORALITZACIO
Disposar de la informacié que té el
grup d’ajudants sobre el possible |El referent del cas i el tutor Quan calgui
assetjament
Aconseguir que col-laborin El referent del cas i el tutor Quan calgui
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PRIMERA REUNIO DE GESTIO DEL CAS

ACCIONS CENTRE

RESPONSABLES

TEMPORALITZACIO

Convocar una reunié després de la

notificacio

Director, coordinador

convivencia, referent, tutor

Cinc dies habils des de

la notificacio

Posar en comu tota la informacio

Director, coordinador

convivéncia, referent tutor

Cinc dies habils des de

la notificacio

Valorar si se tracta d'una situacio

d’assetjament

Director, coordinador

conviveéncia, referent, tutor

Cinc dies habils des de

la notificacio

Valorar si 'assetjament es dona per

raons de discriminacio

Director, coordinador

conviveéncia, referent, tutor

Cinc dies habils des de

la notificacio

Valorar si existeix ciberassetjament

entre alumnes del centre

Director, coordinador,

conviveéncia, referent, tutor

Cinc dies habils des de

la notificacio

o ) - Director, coordinador | Cinc dies habils des de
Decidir les mesures d’intervencio o L
convivéncia, referent, tutor la notificacio
Comunicar al departament
d’'inspecci6 educativa quan es |Director, coordinador .
. , . . Quan calgui
consideri un cas d’assetjament |convivéncia
escolar
Posar en marxa mesures de |Director, coordinador .
o . Quan calgui
proteccio dins o fora del centre convivéncia
Coordinar la intervenci6é amb| _
o Director, coordinador .
recursos externs al centre si hi ha o Quan calgui
convivéncia

risc fora del centre

INTERVENCIO

a) Entrevista amb alumnes que molesten

ACCIONS CENTRE

RESPONSABLES

TEMPORALITZACIO

Entrevistar individualment a

'alumne que molesta

El referent del cas

Set dies habils des de

la notificacio
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Aturar la conducta d’assetjament El referent del cas Quan calgui
Canviar el rol de l'alumne que

El referent del cas Quan calgui
molesta
Fer conscients del patiment del _ _

El referent del cas i el tutor Quan calgui
membre del grup
Fer conscient de la repercussio en _ _

_ El referent del cas i el tutor Quan calgui
la seva vida
- _ Quan calgui i durant tot
Cercar la cooperaci6 de I'alumne/a | El referent del cas i el tutor
el curs
b) Entrevista amb la familia dels alumnes que molesten

ACCIONS CENTRE RESPONSABLES TEMPORALITZACIO
Realitzar una reunié amb les families | Director, coordinador

dels alumnes que molesten

convivéncia, referent, tutor

Quan calgui

Informar de la intervencid que es

dura a terme

Director,

conviveéncia, referent, tutor

coordinador

Quan calgui

Sensibilitzar la familia

Director,

convivencia, referent, tutor

coordinador

Quan calgui

Aconseguir la cooperaci6 de la|Director, coordinador .
. _ _ _ _ Quan calgui

familia en la gestio del conflicte conviveéncia, referent, tutor

Establir mesures preventives per
Director, coordinador,

prevenir que el fill repeteixi aquest Quan calgui
convivéncia, referent, tutor

tipus de conductes

c) Segona entrevista amb I'alumne/a que pateix
ACCIONS CENTRE RESPONSABLES TEMPORALITZACIO

Entrevistar 'alumne/a que pateix per

comprovar que s’ha aturat

I'assetjament

El referent i el tutor

Cinc dies habils després de
parlar amb els alumnes que

molestaven
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Proposar fer una trobada amb els
alumnes que molestes si ha millorat

la situacio

El referent i el tutor

Cinc dies habils després de
parlar amb els alumnes que

molestaven

d) Entrevista amb la familia de 'alumne/a que pateix

ACCIONS CENTRE RESPONSABLES TEMPORALITZACIO
Entrevistar la familia de l'alumne/a Després de la
El referent i el director
que pateix intervencio
Despreés de la
Informar de les actuacions fetes El referent i el director _ -
intervencio
Aconseguir la cooperacid de la Despreés de la
El referent i el director
familia amb el centre intervencié

SEGONA REUNIO DE GESTIO DEL CAS

ACCIONS CENTRE

RESPONSABLES

TEMPORALITZACIO

Reuni6 de I'equip

Director,

conviveéncia, referent, tutor

coordinador

Un cop feta la darrera

reunid6 amb I'alumne/a

que pateix
Revisar les actuacions i valorar la| .
_ . Director, coordinador | Després de les
situaci6 un cop fetes les _ . . .
) ) convivencia, referent, tutor intervencions
intervencions
Avaluar la necessitat de rebre
_ Director, coordinador | Després de les
tractament  especific per part _ . . _
convivencia, referent, tutor intervencions

d’alguna de les persones implicades

Seguiment del alumnes implicats en

. Director, coordinador [Un cop finalitzada la
cas d’aconseguir un tancament _ . . .
- convivéncia, referent, tutor intervencio
positiu
Iniciar un procediment per via
o . Un cop finalitzada la
disciplinaria segons el Decret 121/10 | El director . .
. intervencio
en cas de tancament negatiu
iment i avaluacié del Pl nvivénci
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2 REGIM DE FUNCIONAMENT DE LA COMISSIO DE CONVIVENCIA

Es constituira una sola comissié de convivéncia que tendra competéncies en

tots els nivells educatius del centre.

Composicié i funcionament

Director, que la presideix

Cap d’estudis, que actuara com a Coordinador de la Comissio de

convivencia.

2 representants del professorat

2 representants dels pares / mares

1 representant del Departament d’Orientacié

1 representant del PAS

1 representant dels alumnes

S’ha de reunir almenys una vegada al trimestre per analitzar les incidéncies
produides, les actuacions realitzades i els resultats aconseguits pel que fa a
I'aplicacié del pla de convivéncia, com també elevar al consells escolars noves

propostes per a la millora de la convivencia.

Eleccions i renovacio

Les eleccions dels membres de la comissio de convivéncia es faran en la
darrera reunié dels consell escolar del mes de juny, entre els membres del
consell escolar. El departament d’orientacié elegira el seu representant. Son

reelegibles.

Funcions

- Participar en l'elaboracié del pla de convivencia i de les adaptacions i
modificacions.
- Fer el seguiment de [l'aplicaci6 del pla de convivéncia escolar i

coordinar-la.
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Coordinar i assegurar la coheréncia de totes les iniciatives destinades a
millorar la convivéncia que es duguin a terme al centre educatiu.
Col-laborar en la planificacié i la implantacié de la mediacié escolar i la
negociacio d’acords educatius.

Impulsar el coneixement i 'observanga de les normes de convivencia.
Elevar al consell escolar dl centre suggeriments i propostes per millorar

la convivéncia.

Les funcions de les comissions de convivencia s’han d’exercir sens perjudici de

les que tenen atribuides, en matéria d’aplicacié de les normes de convivéncia,

els organs de govern, unipersonals o col-legiats, als centres docents.

Informe/Memoria anual de convivéncia

Activitats realitzades.

Formacio rebuda.

Recursos utilitzats

Assessorament i suport técnic extern.

Grau d’'implantacio de les mesures adoptades.

Grau de participacié dels sectors de la comunitat educativa.

Valoraci6 de les activitats, processos i resultats.

3 MEDIACIO ESCOLAR

a)

La mediacio escolar sera coordinada pel Cap d’estudis i format per les
persones de la comunitat educativa que hagin rebut formacié especifica
sobre mediacio escolar i estiguin en actiu com a mediadors.

El servei de mediacié té, entre d’altres, les funcions segulents:

Proposar a la comissié de convivéncia el projecte de funcionament del
servei de mediacio.

Coordinar amb el director, o amb la persona que aquest delegui,
I'organitzacié de les mediacions que es duguin a terme al centre.
Impulsar la difusio i el funcionament del servei de mediacié.

Coordinar la formacié de nous mediadors escolars.
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- Mantenir un registre de les mediacions duites a terme al centre educatiu

i informar I'equip directiu dels resultats obtinguts.

4 NORMES DE CONVIVENCIA. REGIM DISCIPLINARI

4a. DELS ALUMNES

Sense perjudici del que disposa el Decret de Drets i Deures dels alumnes vigent,
s’aplicaran les normes de funcionament i convivéncia per etapes que consten a

continuacio:

NORMES DE CONVIVENCIA D’EDUCACIO INFANTIL

Horari i assisténcia

L’hora d’entrada és flexible de de les 8:55h a les 9:10h.

La de sortida és a les 16:30h.

Al migdia la sortida es fa fins a les 12h i I'entrada a les 14:25h.

Encara que sigui una etapa voluntaria, una vegada matriculats I'assisténcia és

obligatoria.
El centre passara llista diariament, mati i horabaixa.

En cas de malaltia:

Si I'infant no pot assistir a classe, cal justificar la falta a la tutora per mail.
Altres:

Les faltes per viatges/vacances familiars no seran faltes justificades, en qualcu

dels casos es podra valorar per I'equip de tutores.

Si un nin/a falta durant una temporada llarga, pot suposar la no avaluacio del

nin/a aquell trimestre.

Si un nin/a falta de manera reiterada, ja sigui que no ve els horabaixes o alguns

dies de la setmana, pot iniciar-se el protocol d’absentisme.
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Avisades les families i en cas que l'alumne reiteri aquesta conducta sempre
depenent de la seva gravetat, es continuara el protocol d’absentisme i es

prendran les mesures pertinents, d’acord amb la normativa vigent.

Entrades i sortides
Les entrades i sortides es faran a l'aula.

Si el ninf/a ha de ser recollit per una persona no habitual, haura de dur

autoritzacio escrita i signada pel pare/mare o tutor/a.

Tots els canvis s’han de comunicar per escrit a la tutora (per exemple, si ha
d’anar amb un altre autocar, si aquell dia no ha d’anar a 'autocar, si no assistira

a l'activitat de les 16:30h i altres).

Si per causa justificada han d’entrar o sortir de I'escola fora de I'’horari previst,

sempre cal aturar-se a recepcid i explicar el motiu de la visita a la persona
responsable que estiqui en recepcio.

e Dins I'horari lectiu: Haureu d’avisar préviament a la tutora.

e De 12:30 a 14:30h: en aquest horari no es podra entrar ni sortir, es
podra recollir a les 12h als infants que dinen a casa (davant la farmacia)
0 12°30h després de dinar. L'entrada la poden fer a les 14’25h amb els

infants que han dinat a casa.

Falta de puntualitat
Per al bon funcionament del centre i de la classe, és imprescindible i necessari
respectar els horaris.
Aquells infants que no hagin estat recollits a les 16:30h, els durem a la
Guarderia que podra romandre fins a les 18h i se passaran les hores de

guarderia en el rebut mensual.

Informacié a les families

Tota la informaci6 estara penjada a la porta de la classe (als nins que van amb
autocar o queden a guarderia se’ls informara per escrit), aixi com també al
Classroom de la classe, llevat d’aquelles autoritzacions que necessiten una

autoritzacio signada (teatres, excursions ...) que es comunicaran al gestib.
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Es imprescindible llegir tota la informacié i signar les autoritzacions del gestib
dins els terminis indicats.

Si s’entrega fora de termini, suposara la no assisténcia del nin/a a I'activitat.

Els criteris d’avaluacio estaran sempre visible per les families al Gestib, al final

de cada trimestre s’adjuntaran un document complemeéntari.

Malalties

Sempre que un nin/a presenti simptomes de febre o malaltia contagiosa, ha de
quedar a ca seva. Per seguretat al manco 24 hores sense febre.

En cas de malaltia contagiosa s’ha d’informar al centre.

Es aconsellable que els medicaments s’administrin a casa, perd si no queda
més remei i se li ha de donar durant I'horari escolar els pares han de donar el
medicament a 'acompanyant de l'autocar o bé a la tutora, juntament amb la
recepta médica que indiqui la dosi prescrita, el nom del nin/a i 'hora que I'hagi
de prendre.

En cas de tenir polls, s’ha de desparasitar immediatament el nin/a i notificar-ho
a la tutora per poder avisar la resta de families.

Si algun infant ha de fer un régim de menjar especial per una setmana o més
d’'una setmana, haura de dur un justificant meédic. Si es tracta d’'un dia, basta

que ho comuniqui per escrit a la tutora.

Altres observacions

L'ds de la bata del Col-legi és necessari per dur a terme les activitats d’art. Hi
ha a la disposicié de les families bates amb maniga curta i llarga. (Les bates
han de dur el nom davant).

No es poden dur juguetes de casa.

Es imprescindible que les jaquetes, els abrics i les bates duguin una cinta per
penjar-les i el nom del nin/a amb el curs, per poder-les identificar si es perden.
Han de tenir sempre una muda marcada a 'escola per si de cas és necessari
canviar-los. Aquesta muda s’ha d’anar revisant cada temporada.

Els alumnes han de venir vestits amb roba comoda, sense cinturons ni tirants.
L'us del xandall del CIDE és obligatori a les sortides escolars i recomanable a
les classes de psicomotricitat.

El calcat haura de ser amb “velcro”.
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Les motxilles han d'ésser petites i sense rodes.
Recomanam als alumnes que dinen a casa I'us de carmanyoles (“tuppers”) per
dur el berenar de 'horabaixa, prescindint del paper d’alumini i plastic d’'un sol

us..

NORMES DE FUNCIONAMENT D’EP
Aprovades al Claustre de primaria i al Claustre General de setembre de 2023
Introduccio:

Aquestes normes de convivéncia s’han d’'interpretar en el marc del Decret de
drets i deures dels alumnes vigent i de les Instruccions per a l'organitzacio i el
funcionament dels centres privats concertats.

L'objectiu d’aquestes normes és facilitar la tasca de tots els membres de la
comunitat educativa en un ambient de respecte, tolerancia i treball.

1. HORARI, ASSISTENCIA | PUNTUALITAT.
Horari

L'horari d’entrada sera de 8:55h a 9h, i les classes seran de 9h a 12h i de
14:30h a 16:30h. Durant aquest periode els alumnes no podran sortir del
centre. Si, excepcionalment, un alumne ha d’abandonar el centre, haura de
presentar I'autoritzacié al tutor a través de 'agenda.

Els alumnes han d'assistir obligatoriament a totes les activitats formatives
previstes segons el Decret de drets i deures, Drets dels alumnes, art 20. Lestudi
com a deure basic: a) Assistir a classe amb puntualitat i complir amb els
horaris aprovats per desenvolupar les activitats del centre.

Per tant, I'assisténcia a classe és obligatoria, excepte en cas de qué l'alumne
estigui malalt.

Les faltes d’assisténcia s’hauran de justificar i només es consideraran
justificades les seguents:

Les faltes d’assisténcia estan justificades en els casos seglents:
a) Malaltia de 'alumne amb justificant medic.

b) Cita de 'alumne amb el pediatre o un especialista.

c) Ingrés hospitalari.

d) Mort o malaltia greu d’'un familiar.
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e) Tramitacié de documents oficials, presentacié a proves o examens, citacions
judicials.

f) Altres faltes justificades que I'equip docent acordi com a valides i no siguin
faltes d’assisténcia reincidents.

No es considerara falta justificada els viatges personals o familiars (llevat els
casos excepcionals que consideri I'equip de tutors i estigui degudament
justificats per la familia).

En el cas d’acumulacié de faltes no justificades el tutor es posara en contacte
amb la familia i li comunicara que la falta d’assisténcia impedeix seguir el ritme
de classe i per tant impedeix I'avaluacié continua.

No es fara una avaluacio extraordinaria a aquells alumnes que tenguin faltes no
justificades o per motius no justificats (viatges, vacances...).

Les faltes d’assisténcia reiterades no justificades es consideraran faltes de
disciplina. | comportara una valoracié negativa dels criteris d’avaluacié i/o la
imposibilitat de que s’avalui.

Avisats els pares i en cas que l'alumne reiteri aquesta conducta sempre
depenent de la seva gravetat, s’iniciara el protocol d’actuaci6 en cas
d’absentisme i es prendran les mesures pertinents, d’acord amb la normativa
vigent.

Falta de puntualitat

Les faltes reiterades de puntualitat es consideraran faltes de disciplina ja que
destorben el ritme de feina i comportara una valoracié negativa dels criteris
d’avaluacié. Es considerara falta de puntualitat a partir de les 9:00.

Destrossa de material

El material, mobiliari i instal-lacions del centre sén per a Us i benefici de tots els
membres de la comunitat escolar. En el cas que un alumne rompi material o
provoqui un desperfecte en alguna instal-lacié, es comunicara al tutor i aquest li
comentara als pares de 'alumne o alumnes implicats que es faran carrec del
pagament.

Proves d’avaluacio

Els professors donaran a conéixer als alumnes les dates amb antelacio
suficient.

Els professors faran arribar les proves d’avaluacié als pares i aquests les
retornaran a I'escola signades en un termini de tres dies.

Estar a I’escola
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Pel bon funcionament del centre, els alumnes hauran de respectar les nhormes
contemplades en el full de disciplina, que se’ls donara a coneixer a principi de
curs i ha d’estar signat pel pare/mare o tutor legal del menor.

Se sancionaran les faltes depenent de la seva gravetat amb un avis,
amonestacio o, si n’és el cas, amb I'oportu expedient incoat per la Direccid.

Les mesures correctores s’aplicaran segons el full de tipificacio de faltes i
seguint la normativa vigent.

Els alumnes de primaria que queden a dinar només podran fer-ho al menjador
de l'escola.

Relacié amb les families

Com a part fonamental en el procés d’aprenentatge dels nostres alumnes,
s’intentara que les families tenguin un paper actiu i s'impliquin en la dinamica
de I'escola.

Es fara una reunié conjunta amb les families durant el mes de setembre i
octubre.

Els professors faran les tutories que es considerin necessaries amb el
pare/mare o tutor de I'alumne en els espais habilitats que hi ha el rebedor del
centre.

Els pares no poden pujar a les aules per parlar amb els professors, ja que
aquest fet interromp la feina del mestre.

El mitja de comunicacié entre les families i el professor sera 'agenda, per la
qual cosa es fa obligatori el seu Us, de forma complementaria en els casos que
sigui adient, s’utilitzara el correu electronic per casos d’informacié sensible
que no es pugui comunicar via agenda i el telefon de I'escola per casos
urgents imprevistos. Pel que fa als correus, se rebran i se respondran durant
horari lectiu. La contestacié per part del tutor/professor es fara dins les
seguents 48h, habils, des de la rebuda.

Els pares, mares o tutors legals podran ser informats del procés
d’aprenentatge dels alumnes mitjangant:

e FEls quaderns dels alumnes.

e Les produccions i/o proves d’avaluacio.

e Valoracions mitjangant plataforma Classroom.
e A través del Gestib segons normativa vigent.

Sempre que sigui possible s’han d’administrar els medicaments fora de I'horari
escolar. Si puntualment s’ha d’administrar algun medicament al centre, es
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comunicara emplenant autoritzacié pertinent que es troba a la plana web de
Servei médic.

Per incidéncies relacionades amb la salut, cal seguir el protocol establert a la
plana web.

Us de mobils, rellotges smartwatch i altres aparells digitals (auriculars,
etc).

Per acord de centre, de 9 a 16’30h no es permet a 'alumnat emprar ni tenir a
la vista el mobil (ha d'estar guardat a la motxilla), rellotges intel-ligents,
auriculars o altres aparells electronics que la Direccio Col-legiada consideri no
apropiats. (excepte en casos excepcionals i amb permis d’'un professor). Si es
troba algun nin amb mobil s’avisara al seu tutor. EI mobil ha d’estar aturat o en
silenci.

En el cas de pérdua, robatori o rotura, I'escola no se’n fara carrec.

TIPIFICACIO DE FALTES DE DISCIPLINA DE 1r i 2n D’EDUCACIO
PRIMARIA

A. PERTORBA L’ORDRE O LA DISCIPLINA ACADEMICA:

e Després de ser avisat, segueix parlant o actuant de manera que no
deixa treballar a la resta d’alumnes i/o seguir les explicacions del
professor.

e Falta de disciplina de qualsevol tipus de violéncia:

o Fisica: donar empentes,cops, rapinyades, baralles fisiques.

o Verbal: insultar,humiliar,amenagar...

o Emocional: aillar, excloure, amenacar, estendre rumors,
promoure que els companys rebutgin.

e Es tindra especialment esment a totes aquelles expressions de violéncia
que tinguin causa o connotacio de caracter sexista, de raga o cultural.

e No Compleix les normes d’Us de I'espai comu, aula, patis, passadissos...
(no jugar amb pilota al passadis, no transitar pel passadis lateral, no
correr ni cridar...).

e No té un comportament adequat en el menjador, autocar, guarderia,
patis, excursions, acampades o viatges.

e Sortir del centre sense autoritzacio.

B. USA INCORRECTAMENT ELS BENS MOBLES O LES INSTAL-LACIONS
DEL CENTRE:

e Maltracta el material, les instal-lacions i el mobiliari de I'escola.
e Pinta o maltracta intencionadament els taulers d’anuncis o les
informacions d’interes general que contenen.
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Cada falta esmentada anteriorment suposara la sancié d’'1 AVIS:

5 avisos es convertiran en 1 AMONESTACIO.

Segons la gravetat de la falta es pot posar una amonestacié directa i
prendre automaticament una de les mesures oportunes.

Amb 3 amonestacions es prendra una d’aquestes mesures, la que es
consideri més oportuna a cada cas:

a) No podra assistir a les sortides, excursions, visites técniques,
acampades...

b) Baixa temporal d’algun dels serveis del centre menjador, (i per
tant, sortida de I’escola el temps de migdia), autocar, guarderia i

MESURES EDUCATIVES RESTAURATIVES (resolucié de problemes de
manera col-laborativa, responsabilitzadora i reparadora).

TIPIFICACIO DE FALTES DE DISCIPLINA DE 3r, 4t, 5& i 66 D’EDUCACIO
PRIMARIA

A. PERTORBA L’ORDRE O LA DISCIPLINA ACADEMICA:
1- No Compleix les normes de puntualitat de forma reiterada.
1- Té desordre constant dins classe.

1- Parla o actua de manera que no deixa treballar a la resta d’alumnes i/o
seguir les explicacions del professor.

1- Surt de I'aula o0 abandona una activitat sense permis.

2- Utilitza teléfons mobils, aparells electronics...o altres aparells que la Direccio
consideri inadequats, durant I'horari escolar . excepte en casos excepcionals i
amb permis d’un professor).

2- Actua o respon de manera ofensiva davant les indicacions del professorat.
2- Falsifica documentacio

2- Surt del col-legi al migdia sense autoritzacio (en el cas d’alumne/a mig
pensionista).

2- No té un comportament adequat en el menjador, autocar, excursions,
guarderia, patis, visites técniques, acampades o viatges.

2- Incompliment de les normes establertes al menjador i autocar.

Es una falta de disciplina qualsevol tipus de violéncia:
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2- Fisica: donar empentes,cops, rapinyades.
2- Verbal: insultar,humiliar,amenagar,...

2- Emocional: aillar, excloure, amenacar, fer por, estendre rumors,
promoure que els companys rebutgin.

Es tendran especialment esment totes aquelles expressions de violéncia que
tinguin causa o connotacié de caracter sexista (comentaris o conductes que
menysprein i/o0 atemptin en contra de la llibertat i el génere de la persona) i per
motius de raca o cultura.

Es pot tenir en compte episodis dintre o fora de I'escola (si tenen causa en
aquesta ) i també la violéncia si s'utilitzen com a mitjans les noves tecnologies i
les xarxes socials (suplantacié d’'identitat, ciberassetjament...).

Aixo és aplicable tant a les conductes contra els altres companys, a un mateix
(autolesions,etc) com als adults (docents i no docents treballadors del centre).

B. INCOMPLEIX LES ORIENTACIONS DEL PROFESSORAT
1- No realitza les activitats de I'assignatura a classe.

1- Després de ser avisat pel tutor, segueix sense dur a classe el material
necessari per treballar I'assignatura.

2- Després de I'expulsid, no ha presentat les feines encomanades.

1- Entrega les proves d’avaluacioé passat el termini de tres dies. Les proves
d’avaluacié es retornaran a I'escola signades en un termini de tres dies.

C. USA INCORRECTAMENT ELS BENS MOBLES O LES INSTAL-LACIONS
DEL CENTRE:

2- Maltracta el material, les instal-lacions i el mobiliari de I'escola.
1- Utilitza incorrectament les portes d’emergéncia.

2- Pinta o maltracta intencionadament els taulers d’anuncis o les informacions
d’interés general que contenen.

1- Retira sense permis comunicacions académiques dels taulers d’anuncis, o
altres informacions d'’interes general.

2- Fa mal us dels aparells (ordinadors, tablets, mobils, impressores, eines de
laboratori, eines de taller ...) de I'escola..

2- Us indegut /o MOSTRA MANCA DE RESPECTE CAP A LES
PERTINENCES DELS ALTRES:
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2- Danya deliberadament el material d’algun/a company/a (motxilles,
roba, material escolar...).

2- S’apropia, encara que sigui transitoriament, de pertinences alienes
sense autoritzacio de la persona propietaria

Els desperfectes de mobiliari, material i instal-lacions seran abonats pels
causants

1- TE MES DE 5 FALTES DE PUNTUALITAT I/O D’ASSISTENCIA SENSE
JUSTIFICAR.

2- TE MES DE 10 FALTES DE PUNTUALITAT I/O D’ASSISTENCIA SENSE
JUSTIFICAR.

1: significa AVIS (3 avisos = 1 amonestacio)
2: significa AMONESTACIO (amb 3 Amonestacions es prendran mesures)
Mesures a aplicar (la que es consideri més oportuna):

a) No podra assistir a les sortides, excursions, visites técniques,
acampades...

b) Baixa temporal del servei de menjador, (i per tant, sortida de I’escola el
temps de migdia), autocar o guarderia.

c) Expulsi6 temporal del col-legi.

MESURES EDUCATIVES RESTAURATIVES (resolucié de problemes de manera
col-laborativa, responsabilitzadora i reparadora).

Segons la gravetat de la falta de disciplina es pot posar una amonestacio
directa i/o prendre automaticament altres mesures com notificacions a
treballadora social, direccid, inspeccié educativa, obertura d’expedient
disciplinari, protocol absentisme i/o altres que pensam sigui adients.

NORMES DE FUNCIONAMENT D’ESO
Aprovades al Claustre d’ESO i al Claustre General de setembre de 2023

Introduccié:

Aquestes normes de convivéncia s’han d’interpretar en el marc del Decret de
drets i deures dels alumnes vigent i de les Instruccions per a 'organitzacio i el
funcionament dels centres privats concertats.

L'objectiu d’aquestes normes és facilitar la tasca de tots els membres de la
comunitat educativa en un ambient de respecte, tolerancia i treball.
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1. HORARI, ASSISTENCIA | PUNTUALITAT.
Horari

L'horari sera de 9°00h a 16’00h, amb una hora per dinar al migdia de 13’00h a
14’00h o de 14’00 a 15’°00h. L’alumnat que dina fora del centre, haura de sortir
amb el carnet de sortida corresponent, sempre dins I'horari corresponent i per
la porta 6.

A les 16'00h tot 'alumnat ha de sortir del centre per la porta 7 o en cas contrari
anar a l'aula d’estudi.

L'alumnat, no podra sortir del centre durant I'horari lectiu. Si, excepcionalment,
un alumne ha d’abandonar el centre, haura de presentar a la porta un permis
dels seus pares, tutor, delegada, cap d’estudis o directora.

Faltes d’assisténcia

L'assisténcia és obligatoria. Les faltes d'assistencia al centre, sempre que es
pugui, s’hauran d’informar a priori. En cas de no ser possible, els alumnes
tindran un marge de tres dies per comunicar el motiu de la falta una vegada
incorporats a les classes.

Es consideraran faltes justificades les seglents:

Malaltia amb justificant médic.
Visita médica amb justificant de la visita. S’ha d’intentar que sigui fora de
I'horari lectiu.

e Proves oficials o citacions judicials amb justificant adient.
e Excepcionalment, aquelles que l'equip de tutors accepti segons la

comunicacio dels pares (I'equip de tutors delega en el tutor).

No es consideraran faltes justificades els viatges familiars sense causa
justificada.

Les faltes d’assisténcia sense justificar poden suposar una sancid que es
valorara a la reunié de I'equip de tutors i en el cas de ser reincidents o en
periodes llargs es podra obrir un protocol d’absentisme.

Les faltes d’assisténcia sense justificar pot fer impossible que s’apliquin
correctament els criteris d’avaluacié i la mateixa avaluacié continua i pot donar
lloc a una avaluacié extraordinaria, convenientment programada que pot
incloure aquelles proves, treballs, practiques, examens... necessaris per poder
comprovar 'assoliment dels criteris d’avaluacié de la matéria.

Puntualitat:
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Quan un alumne acumuli més de 10 faltes de puntualitat sense justificar, I'equip
de tutors pot delegar en el tutor la decisié d’una sancié que pot anar des de la
realitzacié de tasques addicionals, I'assisténcia a I'aula d’estudi fora de I'horari
lectiu o la interrupci6 del dret d’assisténcia a classe per un periode determinat.

Canvis de classe: Durant els canvis de classe no es pot sortir de I'aula, ni per
anar al bany. L'alumnat aprofitara aquests minuts per preparar el material de la
seguent classe, mantenint en tot moment 'ordre i la disciplina dins 'aula.

2. PARTICIPACIO DELS ALUMNES EN EL FUNCIONAMENT DEL
CENTRE.

Al comengament del curs escolar cada grup elegira un delegat i un codelegat.

En cas de cessament per incompliment de les seves funcions o dimissi6
d’algun d’ells, es podran dur a terme noves eleccions.

Els alumnes, mitjangant el Consell Escolar, també estaran representats segons
el sistema d’eleccio previst per la llei.

A principi de curs es convocara la junta de delegats per informar del decret de
drets i deures dels alumnes, aixi com el protocol a seguir en cas de vaga i
manifestacions i les funcions que, com a delegats, els corresponen. Es duran a
terme assemblees per nivells al llarg del curs, a on es tractaran les diferents
problematiques que puguin sorgir, aixi com les propostes de millora de I'etapa.

3. US DEL MOBIL | ALTRES DISPOSITIUS ELECTRONICS.

L'as del mobil esta terminantment prohibit a tot el recinte escolar durant I'horari
lectiu (de 9°00h a 16’00h).

La responsabilitat derivada del fet de dur el mobil al centre escolar i les
possibles pérdues o danys que es puguin ocasionar recaura exclusivament en
'alumne i la seva familia. També pot suposar una sancié en cas de que sigui
visible per al professorat, encara que no s’estigui fent Us.

Igualment no es pot fer us d’auriculars durant la jornada escolar dins el centre,
llevat que el professorat doni permis per a us docent.

4. NORMATIVA ESPECIFICA CHROMEBOOKS.

1. S’haura d’utilitzar per a 'ampliacié de coneixements i I'Us escolar, quan ho
indiqui el professor. Habitualment es fara servir dins l'aula i també es podra
utilitzar a la biblioteca.
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2. Es posara en marxa a l'inici de la classe, sempre i quan el professor aixi ho
indiqui. EI Chromebook es mantindra amb la tapa baixada fins que ho indiqui el
professor.

3. Les pagines webs i aplicacions que es faran servir han de ser continguts
educatius o eines educatives. No esta permés l'accés a xarxes socials, si no és
per indicacio del professorat.

4. Si un alumne té dubtes, s’haura de dirigir al tutor o al professor corresponent.

5. El centre, per mitja dels responsables pertinents, podra accedir als equips,
en casos de sospita que aquests recursos son emprats per a exercir conductes
contraries al reglament del centre.

Proves i calendari d’avaluacio:

Desapareixen els calendaris d’examens trimestrals. L’'alumnat disposara d’un
calendari en blanc a l'aula a on anira anotant totes aquelles proves, entregues
de treballs, etc. que el professorat vagi planificant, en aquest cas és molt
important I'is de 'agenda escolar.

En el cas que un alumne no es presenti, sense justificacid, a una prova o no
entregui una tasca dins el termini establert, aquests seran avaluats amb un 0.
Els casos extraordinaris seran tractats per part de I'equip de tutors.

Si la falta és justificada, podra realitzar la prova el primer dia que I'alumne
s’incorpori a les classes o quan el professor de I'assignatura aixi ho consideri.
També podra recuperar I'entrega fora de termini d’'una tasca dins les condicions
i terminis que el professorat estipuli.

Per revisar les proves i qualificacions finals per part dels alumnes i/o families,
es faran servir els terminis estipulats, prévia informacié per part del Centre, dels
dies i de I'hora.

Tot el material avaluable estara custodiat al centre i a disposicié de les families
que es podran posar en contacte amb el professor per a que els hi mostri.

Materies pendents i repetidors:

A Tinici de curs, es donara als alumnes i a les families informacidé sobre la
matéria i la forma de recuperacié. Cada alumne tendra assignat un tutor de
pendents que estara a disposicio de I'alumnat per a la resolucié de dubtes.

Informacioé sobre el procés d’aprenentatge

Les families podran fer un seguiment del procés d’aprenentatge a través del
Quadern de notes del Gestib. Hi haura tres sessions de seguiment i avaluacio
al llarg del curs, després de les quals s’informara del resultat a través del
Gestib.
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5. ESTAR A L’ESCOLA.
Destrosses de material

Si els alumnes rompen el material, mobiliari de I'aula o del centre, o causen
destrosses a les instal-lacions s’ha de comunicar al tutor.

Es procedira a identificar 'alumnat implicat que es fara carrec del pagament.

Si l'autor no és identificat, sera pagat per tota la classe, segons el Decret de
drets i deures dels alumnes.

Comportament

Decret 121/2010, de 10 de desembre, pel qual s’estableixen els drets i els
deures dels alumnes i les normes de convivéncia als centres docents no
universitaris sostinguts amb fons publics de les llles Balears

Article 21 Deure de respectar els professors

So6n deures dels alumnes envers els professors:

a) Mostrar respecte als professors i col-laborar amb responsabilitat en I'exercici
de l'autoritat docent i en la transmissié de coneixements i valors.

b) Complir les normes i seguir les pautes establertes pels professors per fer
possible I'organitzacié de l'aula, el treball sistematic i la millora del rendi- ment.
¢) Mostrar una actitud cooperativa i receptiva a les explicacions dels professors
i dur a terme les activitats i les proves encarregades per aquests.

d) Participar i assumir un compromis actiu en la seva formacié i en el seu
aprenentatge.

No es pot fumar dins el recinte escolar.
No es pot menjar dins les aules.

Els patinets i bicicletes s’han d’aparcar als llocs habilitats a I'entrada del
pavelld, no poguent-se entrar dins les aules. Els skates han d’anar dins una
motxilla.

Els alumnes tancaran les persianes i finestres al final de cada jornada i
comprovaran que el projector, altaveus i tots els aparells electronics que hi ha
dins l'aula quedin apagats, aixi com l'aula ordenada i neta.

Esperam que les relacions siguin bones i fluides, aixi i tot, en cas que es
produesquin conductes contraries a les normes de convivéncia del centre
s’haura d’aplicar una correccio. Les faltes estan tipificades i a disposicio de
'alumnat i les seves families, aixi com les mesures correctores, algunes de les
quals poden ser:

e Realitzacié per part de I'alumne de treball extra.
e Romandre dins I'escola en horari no lectiu.
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Disculpar-se en public.

No participar d’algunes activitats complementaries i extraescolars.
Netejar alldb que ha embrutat.

Suspensio del dret d’assisténcia al centre per un periode d' 1 a 3 dies.
Durant el temps que duri la suspensid, 'alumne haura de realitzar els
deures o feines que es determinin per evitar la interrupcié del procés
formatiu.

e Totes aquelles que es considerin oportunes per tal de corregir el més
aviat possible la conducta no adequada de I'alumne.

Els pares/mares/tutors legals han de ser informats puntualment de qualsevol
problema, perd quan un alumne acumuli tres amonestacions se’ls enviara una
comunicacio de sancio via GestIB explicant la mesura correctora que es dura a
terme.

En el cas de conductes greument perjudicials per a la convivéncia del
centre, aquestes prescriuran al terme de tres mesos, comptats des de la data
de la seva comissid. Les correccions imposades prescriuran en finalitzar el curs
escolar. Aquest tipus de conductes greument perjudicials per a la convivéncia
del centre es corregiran amb un Acord Educatiu o, si cal, I'obertura d’un
expedient disciplinari, acordat pel Director del centre, per propia iniciativa, a
proposta de I'equip de tutors, del claustre corresponent o del Consell Escolar.

Les conductes contraries a les normes de convivéncia i les greument
perjudicials per a la convivéncia del centre es corregiran segons s'estableix al
decret de drets i deures dels alumnes vigent.

Aixi mateix hi ha a disposicié de I'alumnat i les families el full de Tipificacié de
faltes de disciplina a 'ESO, a on es recullen de forma sistematica totes les
conductes o comportaments susceptibles de sancid.

NORMES D’UTILITZACIO DEL CHROMEBOOK
Us dins l’aula

1. S’haura d'utilitzar per a I'ampliacié de coneixements i I'Us escolar, quan
ho indiqui el professor. Habitualment es fara servir dins I'aula i també es
podra utilitzar a la biblioteca.

2. Es posara en marxa a l'inici de la classe, sempre i quan el professor
aixi ho indiqui. EI Chromebook es mantindra amb la tapa baixada fins
que ho indiqui el professor.

3. Les pagines webs i aplicacions que es faran servir han de ser
continguts educatius o eines educatives. No és permes l'accés a xarxes
socials, si no és per indicacié del professorat.

4. Si un alumne té dubtes, s’haura de dirigir al tutor o al professor
corresponent.

87



5. S’haura de mantenir tapada la camera del dispositiu, excepte per a us
educatiu especific.

6. El dispositiu haura d’estar sempre en silenci i les notificacions
desactivades, excepte si el professor indica el contrari.

El centre, per mitja dels responsables pertinents, podra accedir als equips, en
casos de sospita que aquests recursos son emprats per a exercir conductes
contraries al reglament del centre.

Guardia i custodia de I'aparell

1. ElI Chromebook sera guardat dins I'armariet personal de 'alumne amb
pany quan no es faci servir. En acabar la jornada escolar no pot quedar
al centre.

2. En cas que els alumnes facin extraescolars a I'’horabaixa, es guardara
el Chromebook als armariets del pavellé o zona esportiva amb un pany.

Queda terminantment prohibit retirar I'etiqueta identificativa de l'aparell. No
obstant aix0, I'alumne podra personalitzar el seu aparell com més li agradi
sense fer-lo malbé (adhesius...).

Manteniment i carrega

1. La responsabilitat de tenir 'ordinador amb bateria suficient és del propi
alumne. Els alumnes sempre hauran de dur, obligatoriament,
I'ordinador carregat (amb suficient bateria per a tota la jornada escolar).

2. Si l'equip presenta algun tipus de problema que requereixi la
intervencié de personal técnic, es dura al departament TIC del centre,
que, en cas necessari, derivara la incidéncia al servei técnic
corresponent.

3. Mentre l'aparell estigui en procés de reparacio, I'escola oferira un
chromebook en substitucio, sempre que hi hagi disponibilitat.

4. Consideracions Importants:

- Manteniment diari: s’ha de tractar I'aparell bé, sense posar en risc
la seva integritat, amb una funda protectora per al seu transport i
la neteja adequada.

- Respecte a la carrega: aquesta s’ha de fer amb el carregador
adequat, és a dir, el propi de I'aparell.

- No se I'ha d’exposar a elements que el puguin fer malbé: I'aigua o
liquids, excés de calor...

Us de la xarxa wifi
La xarxa wifi de I'escola es fara servir només per a Us educatiu.

Propietats i préstec de I’aparell i la sessi6é CIDE
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1. Sera responsabilitat de I'alumne el fet d’haver deixat el seu aparell. Mai
no ho ha de fer amb la sessi6 oberta.

2. En cap cas s’han de compartir les nostres claus d’accés amb altres
companys. Mai es cedira la contrasenya als companys, ja que hi pot
haver una possible suplantacié d’identitat o pérdua de treballs. La
responsabilitat de les contrasenyes per a la sessié i I'opertura de
I'ordinador és de cada alumne.

3. No s'utilitzara mai el Chromebook d’'una altra persona sense el seu
consentiment.

No oblideu ni compartiu la vostra contrasenya i sempre tancau la sessié quan
no utilitzeu el chromebook.

Recomanacions basiques de seguretat

1. Establiment de contrasenyes segures: no utilitzeu contrasenyes del
tipus "123456", el nom, edat de naixement, teléfon..., ni qualsevol dada
que pugui resultar facil d'endevinar. Utilitzau numeros i lletres,
combinant majuscules i minuscules. També podeu fer servir caracters
especials (*, +, €, %, @...). Es recomana que tengui un minim de 8
caracters. Renovau-la amb periodicitat, no la deixeu escrita enlloc i no
la compartiu mai amb els companys.

2. No us connecteu a xarxes wifi desconegudes.

3. No obriu arxius ni enllagos que provenguin de desconeguts o que
resultin sospitosos, ni respongueu a aquestes comunicacions, ja que
poden contenir virus informatics o tractar-se del que es coneix com a
"enginyeria social" (aprofitar la teva confianga o desconeixement per
cometre accions negatives). Si aix0 ocorre, informau sempre el
professorat i la familia.

4. Sempre que es tenguin dubtes referents a la seguretat informatica, cal
consultar amb el professorat, evitant correr riscos innecessaris.

5. A més de les indicades, es tendran en compte totes aquelles
recomanacions de seguretat que indiqui el centre al llarg del curs.

No oblideu ni compartiu la vostra contrasenya i sempre tancau la sessié quan
no utilitzeu el chromebook.

TIPIFICACIO DE FALTES GENERAL

1 significa AVIS (3 Avisos = 1 amonestacio)
2 significa AMONESTACIO (3 amonestacions = 1 sancio)
3 significa SANCIO

TIPIFICACIO DE FALTES DE DISCIPLINA A L'ESO
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PERTORBA L’ORDRE O LA DISCIPLINA ACADEMICA:

1 No duu el material de I'assignatura a classe.

1 Crida innecessariament pels passadissos, hi provoca renous molestos.

2 Després de ser avisat, segueix parlant o actuant de manera que no

deixa treballar a la resta d’alumnes i/o seguir les explicacions del professor.

2 Després de ser avisat, segueix abandonant el seu lloc de treball (sortir

de classe.)

2 Molesta des de I'exterior de 'aula, o en el pati, els grups o els professors

que hi fan classe.

2 L'ds del mobil i aparells electronics queda totalment prohibit a tot el

centre durant I’horari escolar.

3 Es baralla fisicament.

3 Falsifica documentacio.

3 Falta a classe sense justificacio.

3 Surt del col-legi sense autoritzacio.

3 No Compleix les normes establertes per les activitats complementaries i
sortides: excursions, viatges d’estudi, campaments, visites técniques.

2 Incompleix la normativa especifica d’us del menjador (no duu la polsera

de forma reiterada).

2 Incompleix la normativa d’us del carnet extern (no duu el carnet de forma
reiterada).

3 Després de I'expulsio, no ha presentat les feines encomanades.

CONTESTA DE MANERA POC RESPECTUOSA:

3 Insulta o fa burla dels altres companys.

3 Actua o respon de manera ofensiva davant les indicacions del
professorat.

3 Té actuacions humiliants o ofensives cap a altres persones del centre.

USA INCORRECTAMENT ELS BENS MOBLES O LES INSTAL-LACIONS
DEL CENTRE:

1 Es comporta de manera que pot trencar per imprudéncia algun vidre.
1 Maltracta, o desplaga sense necessitat, paperera, banc, taula, etc.

1 No manté l'aula endrecada.
3

Danya intencionadament el material de l'aula o taller, dels passadissos,
o de qualsevol dependeéncia del Centre.

3 Marca o dibuixa intencionadament sobre parets, portes, finestres, o
sobre qualsevol moble, incloses la seva cadira i taula de treball.

90



2 Colpeja o maltracta portes o finestres.

2 Pinta o maltracta intencionadament els taulers d’anuncis o les
informacions d’interes general que contenen.

2 Retira sense permis comunicacions academiques dels taulers d’anuncis,
o altres informacions d’interés general.

2 Us incorrecte dels ordinadors del centre.

2 No es permetra I'is de patins/monopatins dins del centre. S’hauran de

deixar als espais habilitats a tal efecte.

MOSTRA MANCA DE RESPECTE CAP A LES PERTINENCES DELS
ALTRES:

3 Danya deliberadament el material d’algun/a company/a (motxilles,
vestits, material escolar...)

3 S’apropia, encara que sigui transitoriament, de pertinences alienes
sense autoritzacié de la persona propietaria.

NORMATIVA CHROMEBOOKS:

1 Difondre per les xarxes socials o internet, imatges, videos o documents
sense autoritzacio. (Aquest fet pot ser derivat a fiscalia segons la gravetat de la
situacio en cas de que consideri delicte).

1 Jugar amb l'ordinador a qualsevol moment de la classe.

1 Per Us inadequat o imprudéncia un alumne/a fa malbé 'ordinador d’'un
I'altre company. (En aquest cas la familia de I'alumne causant haura de fer-se
carrec de les despeses de la reparacio).

3 L’alumne/a consulta pagines web que no corresponen.

3 Un alumne/a substreu el Chromebook a un altre/a. (Aquest fet pot ser
derivat a fiscalia segons la gravetat de la situacié en cas que es consideri
delicte).

3 Enregistrar imatges o videos d’alumnes sense autoritzacio per part del
professorat. (Aquest fet pot ser derivat a fiscalia segons la gravetat de la
situacio en cas que es consideri delicte).

1 Escoltar musica durant els listening a la classe.

1 L’alumne/a no duu el Chromebook amb prou bateria per poder treballar a
classe. (Es responsabilitat de 'alumne/a dur-se’n a casa cada dia el
Chromebook i retornar-lo carregat el dia seguent).

1 L'alumne/a deixa fora de la taquilla o a la taquilla sense tancar en pany
el Chromebook.

1 S’usen auriculars sense l'autoritzacié expressa del professor.
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Els desperfectes seran abonats pels causants.

3 FUMA AL CENTRE.

3 TE M‘ES DE 10 FALTES DE PUNTUALITAT | SI ES MAJOR DE 16
ANYS, SERA SANCIO AL 3r RETARD (PER AVALUACIO).

EL FET DE TENIR AMONESTACIONS I/0 SANCIONS PODRA SER MOTIU
PER PRIVAR ELS ALUMNES DE PARTICIPAR EN EXCURSIONS, VISITES
TECNIQUES | VIATGES D’ESTUDIS

La informacioé completa de les amonestacions les rebra mitjangant la plataforma
GestIB

La directora decidira, si cal, l'inici d'un expedient disciplinari i informara al
Consell Escolar per acumulacié de 9 amonestacions.

PROCEDIMENT:
Els avisos s’anotaran al quadern de classe.

Les amonestacions es notificaran als pares i tutor/a a través del GestIB. Es
aconsellable que se sol-liciti una entrevista amb el tutor/a en cas de rebre una
amonestacio.

Les sancions es decidiran a la reunio de I'equip de tutors amb el vist i plau de la
cap d’estudis (expulsid, mesura restaurativa, etc).

NORMATIVA ESPECIFICA CLASSES VIRTUALS:
3 Falta a una videoconferencia sense justificacio.
1 No té la camera engegada.

2 No es vesteix ni es comporta adequadamente.

3 Té actuacions humiliants o ofensives cap a qualsevol membre de la
comunitat Educativa.

3 Difondre per les xarxes socials o internet, imatges, videos o documents
sense autoritzacio. (Aquest fet pot ser derivat a fiscalia segons la gravetat de la
situacio en cas que es consideri delicte).

3 Enregistra imatges o videos d’alumnes o professors sense autoritzacio.
(Aquest fet pot ser derivat a fiscalia segons la gravetat de la situaci6 en cas que
es consideri delicte).

A les classes de formacio en linia sera obligatori I'is de la camera i el microfon
per part de 'alumnat. L'alumnat haura d’anar vestit correctament i tenir una
bona actitud. L'encarregat de la gestié de I'ordre de la sessio sera el professor
titular, qui podra autoritzar en determinats casos que l'alumnat no usi la
camera.
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NORMES DE CONVIVENCIA | CONDUCTA ESPECIFIQUES PER ALS
GRUPS DEL PDC

Una falta no justificada significa I'expulsio de I'alumne durant dos dies.

Una falta sense justificar significa una qualificacié de 0 de la tasca que
aquell dia s’estigui realitzant a classe.

Quan un alumne falta a un examen o no pot entregar una feina, només
podra recuperar-ho si I'abséncia esta justificada amb un justificant
médic.

RETARDS

Quan els alumnes arribin més de 10 minuts tard, no podran entrar dins
laula i hauran d’anar a veure el cap d’estudis d’etapa. El tercer retard
suposara I'expulsid de 'alumne durant dos dies de manera immediata.
Es comunicara als pares el mateix dia del fet.

Els retards reiterats de menys de 10 minuts seran sancionats de la
mateixa manera.

ACTITUD / MATERIAL / ORDRE

Una actitud passiva, negativa, poc participativa, suposara una
qualificacié negativa.

Quan un alumne no dugui el material necessari per a I'assignatura, no
podra seguir la classe i haura d’anar a veure el cap d’estudis d’etapa. La
tercera falta en aquest sentit suposara I'expulsié de I'alumne durant dos
dies.

L'aula ha de romandre ordenada i neta. Si aixd no és aixi, no podra
comengar la classe. Els alumnes sén responsables de 'ordre i netedat.

NORMES DE FUNCIONAMENT DE BATXILLERAT

Aprovat al Claustre de Batxillerat i al Claustre general de setembre de 2023

INTRODUCCIO:

Aquestes normes de convivencia s’han d’interpretar en el marc del Decret de
drets i deures dels alumnes vigent i de les Instruccions per a I'organitzacié i el
funcionament dels centres privats concertats.

L'objectiu d’aquestes normes és facilitar la tasca de tots els membres de la
comunitat educativa en un ambient de respecte, tolerancia i treball.

1.

HORARI, ASSISTENCIA | PUNTUALITAT.

Horari.
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L’horari sera de 800 a 14’00 o 15’00 h.

Durant aquest periode, els alumnes no podran sortir del centre. Si,
excepcionalment, un alumne ha d’abandonar el centre, haura de presentar a la
porta un permis dels seus pares, tutor, delegat, cap d’estudis o director.

Podran sortir del centre a I'hora del pati de les 10°'50h mostrant un carnet que
préviament haura estat autoritzat pel pare, mare o tutor legal o si 'alumnes és
major d’edat.

Faltes d’assistéencia.

Lalumnat que cursa els ensenyaments de Batxillerat ha d’assistir obligatoriament a totes
les activitats formatives previstes per a cadascuna de les assignatures assignades als
seus estudis.

Lassistencia de l'alumnat és la condicid necessaria que permet tant l'aplicacié de
I'avaluacié continua com la vigéncia de la matricula.

Decret de drets i deures, Drets dels alumnes, art 20. Lestudi com a deure basic: a) Assistir
a classe amb puntualitat i complir amb els horaris aprovats per desenvolupar les activitats
del centre.

Faltes justificades.

Les faltes s’hauran de justificar a priori (sempre que sigui possible) via Gestib o
via correu electronic al tutor/a. En cas de no ser possible, els alumnes tendran
un marge de dos dies per comunicar el motiu de la falta una vegada incorporats
a les classes.

Es consideraran faltes justificades les seguents:
e Malaltia amb justificant médic.
e Visita médica amb justificant de la visita.
e Proves oficials o citacions judicials amb justificant pertinent.

e Excepcionalment, aquelles que I'equip de tutors accepti segons la
comunicacié dels pares o alumnat major d’edat si n'és el cas (l'equip de
tutors delega en el tutor).

justificada ni la incorporacié a un lloc de feina.

No es consideraran faltes justificades els viatges personals sense causa

Faltes NO justificades.
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DECRET 121/2010, DE 10 DE DESEMBRE, PEL QUAL S’ESTABLEIXEN ELS
DRETS | ELS DEURES DELS ALUMNES | LES NORMES DE CONVIVENCIA
ALS CENTRES DOCENTS NO UNIVERSITARIS SOSTINGUTS AMB FONS
PUBLICS DE LES ILLES BALEARS (BOIB num. 187, de 23 de desembre de
2010)

Article 46. Faltes d’assisténcia a classe i avaluacié extraordinaria

1. La falta d’assisténcia a classe de forma reiterada pot fer impossible que
s’apliquin correctament els criteris d’avaluacidé i la mateixa avaluacio
continua i pot donar lloc a una avaluacié extraordinaria, convenientment
programada.

2. El reglament d’organitzacié i funcionament de cada centre ha d’establir el
percentatge de faltes d’assisténcia per curs, area, assignatura o modul
que pugui impossibilitar que s’apliqui I'avaluacié continua, aixi com els
sistemes extraordinaris d’avaluacié prevists per a aquests alumnes,
sempre sense contradir el que estableix la normativa vigent sobre
prevencio, control i seguiment de I'absentisme escolar a la Comunitat
Autonoma de les llles Balears.

3. Es consideren faltes injustificades d’assisténcia a classe o de puntualitat
d'un alumne les que no puguin ser excusades de forma escrita per
'alumne, o bé pels seus pares o representants legals, si €s menor d’edat,
en les condicions que s’estableixin en el reglament d’organitzacio i
funcionament de cada centre docent.

Tenint en compte la normativa anterior, i per tal d’assegurar I'avaluacio continua
de l'alumnat, es considerara que un alumne no pot ser acreditat quan no hagi
assistit al 20% d’hores de l'assignatura en aquella avaluaci6. Per tant, el
nombre de faltes i retards (justificats o no) que privara 'alumne del dret
d’avaluacié continua sera el nombre d’hores setmanals dedicades a
I'assignatura que correspon aproximadament al 20% de les hores d’aquella
avaluacio; és a dir, 6 hores. Aquest dret podra ser recuperat a la recuperacio de
criteris (prova extraordinaria trimestral), que es fara després de la sessi6
d’avaluacié corresponent. Aixi mateix, si un alumne no assisteix a qualsevol
prova acreditativa i la falta no és justificada, sera qualificada amb un zero.

Protocol absentisme.

A les 10 faltes d’assisténcia sense justificar, el tutor ho comunicara per escrit
als pares o als alumnes majors d’edat; aixi mateix, els donara a conéixer els
procediments de correccio si aquesta situacié no es normalitza.

Avisats els pares i en cas que l'alumne reiteri aquesta conducta, sempre
segons la seva gravetat, es prendran altres mesures com:
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e \/enir els horabaixes que es creguin convenients.
e Proposar la separacio del centre d’'un a tres dies.
e Iniciar I'obertura d’'un expedient disciplinari.

e Iniciar un protocol d’absentisme.

e Donar de baixa d’ofici si se superen les faltes no justificades indicades a
la normativa vigent.

Quan un alumne falti a l'escola, sigui aquest fet justificat o no, haura de
recuperar les tasques pendents, sempre que el departament ho consideri
necessari, per tal de seguir el ritme habitual de les classes (els terminis
s’hauran de consensuar amb els professors implicats).

Falta de puntualitat
(a primera hora, després d’'un canvi de classe o després del pati)

Canvis de classe: Els canvis de classe es faran davant l'aula, tot evitant
molestar 'alumnat que esta als esbarjos o practicant activitats esportives. No
es pot jugar amb pilotes. El temps del qual disposen ha de servir per anar al
bany, estirar un poc les cames, preparar el material per a la seguent classe...
L'entrada a l'aula entre classe i classe o després del pati sera comunicada pel
so del timbre (excepte a I'entrada de les 13:15, o a I'entrada/sortida de les
14’05/10h). Els alumnes han d’entrar-hi amb el professor o quan ho indiqui el
delegat del cap d’estudis o, també, qualsevol altre membre del professorat.

L'entrada a classe, si 'alumne arriba tard, anira a carrec del professor de
I'assignatura. Si la conducta es repetitiva, I'equip docent decidira no deixar-lo
entrar.

2. PARTICIPACIO DELS ALUMNES EN EL FUNCIONAMENT DEL
CENTRE

Al comengament del curs escolar, cada grup elegira un delegat i un subdelegat.

En cas de cessament per incompliment de les seves funcions o dimissio
d’algun d’ells, es podran dur a terme noves eleccions.

Els alumnes, mitjangant el Consell Escolar, també estaran representats segons
el sistema d’eleccio previst per la llei.

A principi de curs, es convocara la junta de delegats per informar del Decret de
drets i deures dels alumnes, aixi com del protocol a seguir en cas de vaga i
manifestacions i, a més, de les funcions que els corresponen com a delegats.
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3. US DEL MOBIL | ALTRES APARELLS ELECTRONICS.

L’as del mobil queda prohibit dins el centre escolar, com a norma general.
Sempre que el professorat ho demani, 'alumnat haura de guardar el mobil a
la caixa habilitada per a tal efecte. L'us del mobil durant les classes o canvis de
classe ha de ser autoritzat per part del professorat, sempre per una causa que
ho justifiqui (ja sigui tant per us docent com per questions personals que es
considerin imprescindibles).

Dins el centre, NO es permet I’is del mobil a ’exterior de les aules ni al pati ni en
altres espais compartits (inclosa la cafeteria).

Excepcio de la norma:

Es permet I'is del mobil dins el centre escolar durant els esbarjos i canvis de
classe, sempre que se’n faci un us adequat i responsable i que aquest Us sigui
dins l'aula. Dins el centre, no es permet I'iUs del mobil a I'exterior de les aules
ni al pati i altres espais compartits. El temps dels esbarjos es podra fer us del
mobil a I'exterior del centre, tot mostrant el corresponent carnet d’extern que
permet sortir. Durant els canvis de classe, es podra fer us del mobil sempre i
quan no se surti de 'aula.

L'us inadequat del mobil suposara la incoacié d’'una amonestacié o un altre
tipus de sancié segons la reincidencia o, evidentment, si el mal us comporta
una falta greu. De la mateixa manera, no es poden usar mobils durant les
proves escrites. Si un alumne ha dipositat un mobil a la capsa especifica i n'usa
un altre per copiar a les proves, es considerara falta greu i S’iniciara un
expedient disciplinari.

Si es detecta un Us abusiu i inadequat, I'equip de tutors podra decidir que els
mobils no es puguin usar durant els canvis de classe, amb la qual cosa
quedara restringit el seu Us només el temps de I'esbarjo a I'exterior del centre.

Us d’auriculars: no es pot fer Us d’auriculars durant la jornada escolar dins el
centre, llevat que el professorat en doni permis per a us docent.

Ordinadors, tauletes, Chromebooks: L'Us d’aquests dispositius és pensat per
fer feina a classe. S’hauran de tenir tancats sempre i usar-se només quan el
professorat en doni permis.

No es pot fer servir CAP aparell electronic per enregistrar audios, videos ni
imatges (només en cas que es doni permis per fer feines concretes). Si
s’enregistren audios, imatges o videos sense permis, es considerara falta greu
i s’iniciara un expedient disciplinari.
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4. ABANDONAMENT D’UNA ASSIGNATURA.

El procés d’ensenyament/aprenentatge implica el treball de 'alumne de manera
variable segons l'assignatura.

Per dur a terme dit procés, cada departament establira els minims necessaris,
els quals seran comunicats als alumnes. A la vegada, s’explicitaran quins
motius poden provocar una falta. L'avaluacié del procés es fara de manera
continuada, i cada departament n’establira |la periodicitat.

L'avaluacié negativa dels alumnes que no realitzin el TREBALL MiNIM
NECESSARI sera considerat FALTA i es comunicara al tutor.

El procediment per corregir aquestes faltes sera:
e Reflectir aquesta falta en la qualificacio de la matéria.
e Presentar les feines en un termini que el professor consideri oportu.

e Romandre al centre un horabaixa -o els que es considerin oportuns- amb
la finalitat de posar-se al dia en la feina.

Si un alumne és reincident en la no preparacio de I'assignatura, es procedira de
la seguent manera:

e Avis a través de Gestib (quadern de professor i/o a l'informe d’avaluacid)
de possible abandonament de matéria.

5. PROVES ESCRITES, AVALUACIO DE CRITERIS 1r i 2n BATXILLERAT
| RECUPERACIONS DE CRITERIS.

e Les tasques i treballs es faran habitualment a I'aula.

e Les proves escrites es faran durant el temps de classe, ja que no hi haura
setmanes d’avaluacio (excepte I'extraordinaria).

e Si un alumne falta a classe sense justificacié, haura de recuperar les
tasques i l'avaluacié de criteris, segons estipuli el departament, o sera
avaluat amb un zero en cas que hom trobi que no es pot recuperar. Ara
bé, si es tracta de més d’'un 20% de les hores d’aquella assignatura (es
considera que son 6 hores per trimestre -justificades o sense justificar-),
perdra el dret a I'avaluacié continua i haura de recuperar els criteris a la
prova especifica que es fara amb aquesta finalitat al final del trimestre.

e PLAGI (1r i 2n Batxillerat): si un alumne comet plagi, bé sigui a treballs,
tasques o proves escrites (copiar), sera qualificat amb un O de la prova o
dels criteris avaluables d’aquell moment. Si el fet de copiar implica que ha
anat en contra de les normes de convivéencia (substraccié de
documentacio, entrar en comptes privats d’alumnes o professors, copiar
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amb un segon mobil ...) sera, a més, sancionat segons el reglament de
drets i deures de I'alumne a través d’'un expedient disciplinari.

L'ACTUALITZACIO | RECUPERACIO DE CRITERIS (SI S'THA PERDUT EL
DRET A LAVALUACIO CONTINUA) SERA ACTUALITZADA A LEINA
D’AVALUACIO UNA VEGADA PER TRIMESTRE. ELS TUTORS AVISARAN
DE LA DATA QUE ES PODEN CONSULTAR.

6.

DISPOSITIUS DE RECERCA O DE FEINA A CLASSE (PORTATILS,
TAULETES, CHROMEBOOKS...). NORMATIVA:

Us dins I'aula

1.

S’haura d'’utilitzar, per a 'ampliacié de coneixements i I'Us escolar, quan
ho indiqui el professor. Habitualment es fara servir dins 'aula i també es
podra utilitzar a la biblioteca.

. Es posara en marxa sempre i quan el professor aixi ho indiqui.

. Les pagines webs i aplicacions que es faran servir han de ser continguts

educatius o eines educatives. No és permes l'accés a xarxes socials si no
és per indicacio del professorat.

. Si un alumne té dubtes, s’haura de dirigir al tutor o al professor

corresponent.

. S’haura de mantenir tapada la camera del dispositiu, excepte per a us

educatiu especific.

. ElI' dispositiu haura d’estar sempre en silenci i les notificacions

desactivades, llevat que el professor indica el contrari.

El centre, per mitja dels responsables pertinents, podra accedir als equips en
casos de sospita que aquests recursos sén emprats per a exercir conductes
contraries al reglament del centre.

Manteniment i carrega

1. La responsabilitat de tenir 'ordinador amb bateria suficient és del propi

alumne. Els alumnes sempre hauran de dur, obligatériament, I'ordinador
carregat (amb prou bateria per a tota la jornada escolar).

2. S’ha de dur una bateria externa carregada per si es fa necessari

usar-la.
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3. Si I'equip presenta algun tipus de problema que requereixi la intervencio
de personal técnic, el centre no compta amb el servei. S’haura de dur
I'aparell al seu servei técnic especific.

4. Mentre l'aparell estigui en reparacid, el centre (si en té a disposicid) podra
deixar un altre dispositiu durant uns dies.

Recomanacions:

El dispositiu sempre sera supervisat per I'alumne i sota la seva responsabilitat.
Es podra guardar dins I'armariet personal de I'alumne amb pany quan no es
faci servir, perd es recomana dur-lo sempre damunt, ja que el centre no es pot
fer responsable de possibles substraccions. En acabar la jornada escolar, no
pot quedar al centre.

Us de la xarxa wifi

La xarxa wifi de I'escola es fara servir només per a us educatiu. De dilluns a
dijous, a la sortida de classe (de 16 a 18h), els alumnes podran treballar a la
biblioteca amb els seus dispositius per tal de fer els deures i estudiar.

Propietats i préstec de I’aparell i la sessié CIDE

1. Sera responsabilitat de I'alumne el fet d’haver deixat el seu aparell. Mai no
ho ha de fer amb la sessi6 oberta.

2. En cap cas s’han de compartir les nostres claus d’accés amb altres
companys. Mai es cedira la contrasenya als companys, ja que hi pot
haver una possible suplantacié d’identitat o pérdua de treballs. La
responsabilitat de les contrasenyes per a la sessié i I'obertura de
I'ordinador és de cada alumne.

3. No s'utilitzara mai el dispositiu d’'una altra persona sense el seu
consentiment.

Recomanacions basiques de seguretat

1. Establiment de contrasenyes segures: no utilitzeu contrasenyes del tipus
"123456", el nom, edat de naixement, teléfon..., ni qualsevol dada que
pugui resultar facil d'endevinar. Utilitzau numeros i lletres, combinant
majuscules i minuscules. També podeu fer servir caracters especials (*,
+€, %, @...). Es recomana que tengui un minim de 8 caracters.
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Renovau-la amb periodicitat, no la deixeu escrita enlloc i no la compartiu
mai amb els companys.

. No us connecteu a xarxes wifi desconegudes.

. No obriu arxius ni enllagos que provenguin de desconeguts o que resultin

sospitosos, ni respongueu a aquestes comunicacions, ja que poden
contenir virus informatics o tractar-se del que es coneix com a "enginyeria
social" (aprofitar la teva confianga o desconeixement per cometre accions
negatives). Si aixd ocorre, informau sempre el professorat i la familia.

. Sempre que es tenguin dubtes referents a la seguretat informatica, cal

consultar amb el professorat, evitant correr riscos innecessaris.

5.A més de les indicades, es tendran en compte totes aquelles

recomanacions de seguretat que indiqui el centre al llarg del curs.

No oblideu ni compartiu la vostra contrasenya i tancau sempre la sessié quan
no utilitzeu el dispositiu.

ACCIONS SANCIONABLES LLEUS:

Jugar amb l'ordinador a qualsevol moment de la classe.
Consultar pagines web que no corresponen.
Escoltar musica sense el permis del professor.

No dur el dispositiu amb prou bateria per poder treballar a classe. Es
responsabilitat de l'alumne/a dur-se’n el dispositiu a casa i retornar-lo
carregat el dia seguent.

Deixar fora de la taquilla -0 a la taquilla sense tancar en pany- el
dispositiu.

Usar auriculars sense I'autoritzacio expressa del professor.

ACCIONS SANCIONABLES GREUS:

Difondre per les xarxes socials o internet videos o documents sense
autoritzacio. Aquest fet pot ser derivat a la fiscalia segons la gravetat de la
situacié en cas que es consideri delicte.

Fer malbé [lordinador d'un altre company per mor d'usar-lo
inadequadament; en aquest cas, la familia de I'alumne o alumna causant
haura de fer-se carrec de les despeses de la reparacio).

101



e Substreure el dispositiu a un altre alumne. Aquest fet pot ser derivat a

fiscalia segons la gravetat de la situacio en cas que es consideri delicte.

e Enregistrar audios, imatges o videos sense autoritzacid per part del

7.

professorat. Aquest fet pot ser derivat a fiscalia segons la gravetat de la
situacié en cas que es consideri delicte.

NORMES GENERALS DE CONDUCTA EN EL CENTRE.

Per poder sortir del centre a I'hora del pati, s’haura de mostrar el carnet
d’extern que préviament s’haura sol-licitat. Si un alumne arriba passada I'hora
d’entrada, se li requisara el dit carnet durant un periode de 15 dies. Podran
sol-licitar aquest carnet tots els alumnes de postobligatoria majors de 16 anys.
En cas d’incompliment de les normes de convivéncia, I'equip de tutors podra
retirar el carnet a I'alumne infractor. Si 'alumne no té el carnet, haura de
demanar permis al seu tutor (en cas d’abséncia, delegat o Cap d’estudis de
Batxillerat). En cap cas pot obtenir permis d’un altre professor del centre.

No es pot fumar dins el recinte escolar (val a dir que tampoc amb aparells
electronics tipus vapeador).

No es pot menjar dins les aules.

El temps del pati, 'alumnat no pot romandre a les aules si no és amb la
presencia d’'un professor, i en cap cas podran berenar dins 'aula.

Els patinets i bicicletes s’han d’aparcar als llocs habilitats a I'entrada del
pavelld; no es poden entrar dins les aules.

Els alumnes tancaran les persianes i finestres al final de cada jornada i
comprovaran, aixi mateix, que tant els aparells d’aire condicionat com
'equipament informatic estan apagats. A més a més, hom revisara l'aula
per tal que quedi ordenada i neta.

En temps de classe i avaluacio, els alumnes no poden romandre als
passadissos ni a les escales de I'edifici.

Es recorda que esta prohibit seure a la barana: és perillés.

Per jugar a les zones esportives durant I'horari de classe, hauran de tenir
autoritzacio dels professors d’Educacio Fisica.
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Destrosses de material

Si l'alumnat romp el material, el mobiliari de l'aula o del centre, s’ha de
comunicar al tutor.

En aquest cas, es procedira a identificar 'alumnat implicat, que es fara carrec
del pagament.

Si 'autor no és identificat, alld malmeés sera pagat per tota la classe, tot segons
el Decret de drets i deures dels alumnes.

Comportament

Esperam que les relacions siguin bones i fluides; perd, en cas que es
produesquin conductes contraries a les normes de convivencia, caldra aplicar
una correccio.

Article 52. Conductes contraries a les normes de convivéncia:
a) Les faltes injustificades de puntualitat o d’assistencia a classe.

b) Les conductes que puguin impedir o dificultar als companys I'exercici del
dret 0 el compliment del deure d’estudi.

c) La negativa reiterada a acudir a classe amb el material necessari o a
esforcar-se per fer les activitats d’aprenentatge indicades pels
professors.

d) Els actes de desobediéncia, incorrecci6 o desconsideracié vers els
professors o altre personal del centre, quan aquests no impliquin
menyspreu, insult o indisciplina deliberada.

e) Les actituds, les paraules o els gestos desconsiderats contra companys
o contra altres membres de la comunitat educativa.

f) El fet de causar danys lleus a les instal-lacions del centre o al material
d’aquest ode membres de la comunitat educativa.

g) El deteriorament de les condicions d’higiene del centre

h) La incitacié o I'estimul a cometre una falta contraria a les normes de
convivéncia.

i) La falta d’higiene personal o I'assisténcia a classe amb indumentaria
prohibida pels organs de govern del centre en I'ambit de les seves
competeéncies.

j) L’us indegut d’aparells electronics.
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k) El fet de copiar o de facilitar que altres alumnes copiin en examens,
proves o exercicis que hagin de servir per qualificar, o fer servir durant la
seva execucié materials o aparells no autoritzats.

I) L'alteracié d’escrits de comunicacio als pares o representant legals i la
modificacido de les respostes, aixi com el fet de no lliurar-los als seus
destinataris, quan els alumnes siguin menors d’edat.

El procediment per corregir aquestes faltes sera el seguent: se sancionaran els
fets depenent de la seva gravetat; sera donada d’alta al Gestib una
amonestaciéo o una sancié segons es consideri adient ('acumulacié de dues
amonestacions derivara en l'alta d’'una sancié per reiteracié de conductes
contraries a les normes de convivéncia; es pot donar d’alta directament una
sancio si el fet es considera greu). El professor podra aplicar una mesura
immediata (per exemple: expulsioé de classe i anar a veure el delegat o el cap
d’estudis d’etapa).

Les correccions en els casos de conductes contraries a les normes de
convivéncia podran ser:

e Realitzar un treball extra.

e Romandre dins I'escola en horari no lectiu.

e Disculpar-se en public.

e No participar d’algunes activitats complementaries i extraescolars.

e Netejar alldb que ha embrutat.

e Suspendre del dret d’assisténcia al centre per un periode d'un a tres dies.

e Durant el temps que duri la suspensio, 'alumne haura de realitzar els
deures o les feines que es determinin amb I'objectiu d’evitar la interrupcié
del procés formatiu.

e S’aplicaran totes aquelles mesures que es considerin oportunes per tal de
corregir, tan aviat com sigui possible, la conducta no adequada de
'alumne.

Els pares han de ser informats puntualment de qualsevol problema, perd quan
un alumne acumuli dues incidéncies, se’ls enviara una comunicacio
(amonestacid) explicant que, en cas de reincidéncia, I'alumne podra perdre el
dret d’assistencia a classe per un periode d’un a tres dies.
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Conductes que perjudiquen greument la convivéncia al centre

Article 57. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia

a)

b)

)

L'agressio fisica a qualsevol membre de la comunitat educativa.

Les amenaces o coaccions a qualsevol membre de la comunitat
educativa.

La provocacio d’altercats o conductes agressives que impliquin un risc
greu de provocar lesions o la participacié en aquests.

L'assetjament escolar, entés com un comportament prolongat d’insult
verbal, rebuig social, intimidacié psicoldgica i agressivitat fisica d’uns
alumnes cap a uns altres (un o uns quants) que es converteixen,
d’aquesta manera, en victimes dels seus companys.

L'assetjament sexista entés com qualsevol conducta contraria a la
igualtat de dones i homes, és a dir, qualsevol comportament verbal, no
verbal o fisic no desitjat dirigit contra una persona per rad del seu sexe i
amb el proposit d’atemptar contra la seva dignitat o de crear un entorn
intimidador, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat
educativa, particularment si tenen un component sexista, d’orientacio
sexual, racial o xenofob, o s’adrecen a alumnes amb discapacitat, amb
necessitats especifiques de suport educatiu o de nou ingrés.

Les injuries, calumnies i ofenses a qualsevol membre de la comunitat
educativa, siguin verbals, escrites o expressades per mitjans informatics
0 audiovisuals.

La difusi6 de rumors que atemptin contra I'honor o el bon nom de
qualsevol membre de la comunitat educativa.

L'ds indegut d’aparells electronics amb la finalitat de pertorbar la vida
académica i l'enregistrament, la publicitat o la difusio, a través de
qualsevol mitja o suport, de continguts que afectin I'honor, la intimitat o la
propia imatge de qualsevol membre de la comunitat educativa.

Les actuacions perjudicials per a la salut i la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa, com sén el consum de tabac,
alcohol i drogues, o la incitacié a consumir-ne.

Els danys greus causats a locals, materials o documents del centre o a
béns d’altres membres de la comunitat educativa, aixi com la sostraccio
d’aquests.

La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent.
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m) La falsificacio, sostraccid o modificacio de documents académics, tant

n)

en suport escrit com digital.

El fet de facilitar I'entrada al centre docent de persones no autoritzades,
o entrar amb elles, en contra de les normes de convivencia establertes
pel reglament d’organitzaci6 i funcionament del centre.

La reiteracid en un mateix curs escolar de conductes contraries a les
normes de convivéncia del centre recollides en larticle 52 d’aquest
Decret.

Els actes explicits d’indisciplina o insubordinacio, inclosa la negativa a
complir les mesures correctores imposades, davant els organs de
govern del centre docent o els professors.

Qualsevol acte injustificat que pertorbi greument o impedeixi el normal
desenvolupament de les activitats del centre.

Qualsevol conducta que suposi incomplir els propis deures quan vagi
directament en contra del dret a la salut, a la integritat fisica, a la llibertat
d’expressio, de participacio, de reunio i de no-discriminacio, i del dret a
I'honor, a la intimitat i a la propia imatge dels membres de la comunitat
educativa o d’altres persones.

Les possibles sancions seran:

a)

Desenvolupament de tasques relacionades amb la norma de
convivéncia incomplerta, com la participacido en feines de servei a la
comunitat.

Desenvolupament de tasques academiques.

Reparacio dels danys causats a les instal-lacions, al material del centre
o0 a pertinences d’altres membres de la comunitat educativa per un
periode entre sis i vint-i-dos dies lectius.

Suspensio del dret a participar en determinades activitats extraescolars
o complementaries dins i/o fora del centre per un periode comprés entre
setze dies lectius i tres mesos. Durant el periode de suspensio, I'alumne
ha de ser ates al centre.

Canvi de grup.

Suspensio del dret d’assisténcia a algunes o a totes les classes durant
un periode comprés entre quatre i vint-i-dos dies lectius. Durant la
imparticié d’aquestes classes, I'alumne ha de romandre al centre i ha de
fer els treballs académics que determinin els professors responsables de
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les classes, per evitar interrompre’n el procés formatiu. El cap d’estudis
ha d’organitzar I'atenci6 a I'alumne.

g) Suspensié del dret al servei de menjador i/o de transport escolar per un
periode comprés entre quatre i vint-i-dos dies lectius quan la conducta
que perjudiqui greument la convivencia afecti I'ambit d’aquests serveis.

h) Suspensio del dret d’assisténcia al centre durant un periode comprés
entre quatre i vint-i-dos dies lectius. Durant el temps que duri el periode
de suspensio, 'alumne ha de dur a terme les tasques académiques que
hagin determinat els professors que li imparteixen docéncia, per evitar
interrompre’n el procés formatiu. A aquest efecte, el reglament
d’organitzacié i funcionament del centre ha de determinar el seguiment i
la supervisido d’aquest procés, especificar la persona encarregada de
dur-lo a terme i establir I'horari de visites de I'alumne al centre.

i) Canvi de centre. Aquesta mesura només es pot adoptar de manera
excepcional i sols es pot fer efectiva quan la Conselleria d’Educacio i
Cultura hagi assignat a I'alumne una plaga escolar en un altre centre
docent, de conformitat amb la normativa vigent en matéria d’admissio
d’alumnes a centres docents sostinguts amb fons publics.

Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia del centre prescriuran
al cap de quatre mesos, comptats des de la data de la seva comissio. Les
correccions imposades prescriuran en finalitzar el curs escolar. Aquest tipus de
conductes greument perjudicials per a la convivéncia del centre no podran
corregir-se sense la prévia instrucciéo d’'un expedient que acordi el director del
centre, per propia iniciativa, a proposta de l'equip de tutors, del claustre
corresponent o del Consell Escolar.

8. BAIXA DEL CENTRE.

Si un alumne falta de manera continuada durant un 10% de la carrega horaria
de l'assignatura, o un 15% de manera discontinua sense justificar, podra ser
donat de baixa del centre.

NORMES DE FUNCIONAMENT D’FP

Aprovades al Claustre d’FP i Claustre General de setembre de 2023

,

Intr i

Aquestes normes de convivéncia s’han d’interpretar en el marc del Decret de
drets i deures dels alumnes vigent i de les Instruccions per a 'organitzacio i el

107



funcionament dels centres privats concertats, tenint en compte en tot cas la
normativa vigent aplicable a Formacié Professional.

L'objectiu d’aquestes normes és facilitar la tasca de tots els membres de la
comunitat educativa en un ambient de respecte, tolerancia i treball.

1. HORARI, ASSISTENCIA | PUNTUALITAT.
Horari

L'’horari sera de 8'00h a 14’'00h pels Cicles Formatius impartits en horari de
mati, i entre les 15h i les 21h pels impartits I'horabaixa (en el cas del Grau
Superior en modalitat intensiva, les entrades i sortides s’adaptaran a dita
modalitat, per tal de compaginar amb la formacio i treball a 'empresa).

L'alumnat d’FP Basica i GM, durant aquest horari, no podra sortir del centre. Si,
excepcionalment, un alumne ha d’abandonar el centre haura de presentar a la
porta un permis dels seu pare/mare/tutor legal en el cas d’alumnat menor
d’edat, a més de, en tots els casos independentment de I'edat, comptar amb el
vistiplau del tutor del grup, delegat, cap d’estudis o director.

A més de la jornada indicada, cada grup comptara amb una hora de tutoria
setmanal a la que el seu tutor/a tindra disponibilitat per atendre I'alumnat.

Faltes d’assisténcia i puntualitat

Lalumnat que cursi els ensenyaments de cicles formatius que es fan en la
modalitat presencial ha d'assistir obligatoriament a totes les activitats
formatives previstes per a cadascun dels moduls lectius que cursi.

Lassistencia de l'alumnat és la condicid necessaria que permet tant
I'aplicacié de l'avaluacié continua com la vigencia de la matricula en el
cicle formatiu.

Decret de drets i deures, Drets dels alumnes, art 20. L'estudi com a deure
basic: a) Assistir a classe amb puntualitat i complir amb els horaris
aprovats per desenvolupar les activitats del centre.

Tal com s’indica al Decret de Drets i Deures dels alumnes, les faltes
d’assisténcia o retards injustificats comporten una conducta contraria a les
normes de convivéencia, la reiteracié de les quals pot constituir una conducta
greument perjudicial, essent d’aplicaci6 les mesures correctores que es
considerin adients segons el cas si aquesta situacid no es corregeix. Entre
d’altres, es podran prendre mesures com:

- Venir els horabaixes que es creguin convenients.

- Desenvolupar tasques académiques addicionals.
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- Proposar la suspensié del dret a participar en determinades activitats.

- Proposar la suspensié del dret d’assisténcia al centre d’un a tres dies.

- Iniciar I'obertura d’'un expedient disciplinari.

- Iniciar un protocol d’absentisme.

- Donar de baixa d’ofici si es superen les faltes no justificades indicades a

la normativa vigent.

Tant les faltes com els retards s’hauran de justificar fefaentment i, sempre que
es pugui, a priori, via Gestib o via mail al tutor/a. En cas de no ser possible, els
alumnes tindran un marge de dos dies per comunicar i justificar adequadament
el motiu de la falta o el retard una vegada incorporats a les classes.

Es consideraran faltes justificades les seglents:

Malaltia amb justificant medic.
Visita médica amb justificant de la visita.

Proves oficials o citacions judicials amb justificant adient.
Excepcionalment, aquelles que l'equip de tutors accepti segons la

comunicacio dels pare/mare/tutor legal o alumnat major d’edat si n’és el
cas (I'equip de tutors pot delegar en el tutor).

No es consideraran faltes justificades els viatges personals sense causa
justificada ni la incorporacio a un lloc de feina.

Si un alumne arriba tard a classe es posara un retard, en cas que es deixi
entrar 'alumne a classe. Si I'alumne és reincident i/o el retard és considerable i
no justificat el professorat podra no deixar entrar 'alumne a classe, posant-li
una falta d’assisténcia. En tot cas, sera el propi professorat qui decidira si deixa
entrar dins classe a I'alumne.

Si 'alumne falta de forma no justificada tindra implicacions damunt I'avaluacio
tant de les competéncies personals i socials com de les professionals
(absentisme, falta d'interés, falta de participacidé a les activitats grupals,
qualificacions negatives que fan mitjana en el cas d’haver faltat a una prova o
activitat, per observaciéo de desenvolupament de tasques...), podent suposar
tant la realitzacié de proves especifiques d’avaluacié com la no superacio de la
matéria.

Per tant, en el cas de faltes no justificades, suposaran una avaluacioé negativa
del seguiment i de les activitats i proves dutes a terme els dies d’abséncia i de
les competéncies associades.

L'equip de tutors, que pot delegar en el tutor, és qui decidira si les faltes i els
retrasos es consideren justificats, en funcié de la informacié i/o documentacio
aportada per el pare/mare/tutor legal o I'alumne/a major d’edat si n’és el cas,
qui haura de justificar fefaentment les circumstancies alegades.
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L'alumne, ja siguin faltes justificades com no justificades, haura de posar-se al dia i dur
a terme totes aquelles tasques que s’hagin fet a l'aula els dies en qué ha faltat, i les
lliurara en els terminis establerts dels quals sera informat per part del professorat.

Pel que fa a les faltes justificades, s’ha de tenir sempre en compte que els
estudis sén presencials i, per tant, és requisit indispensable I'assisténcia a
classe de forma que permeti dur un seguiment adequat de les tasques,
activitats, explicacions, proves i tot allo que formi part del procés
d’ensenyament/aprenentatge. El fet de que les faltes, encara que siguin
justificades, impedeixin que I'alumne pugui seguir de forma adequada la seva
formacio presencial, podra suposar la no superacié dels moduls afectats o una
proposta de baixa dels estudis corresponents (veure punt 6). S’analitzara cada
cas de forma individualitzada.

Percentatge d’absentisme amb pérdua del dret a avaluacioé continua:

e La falta d’assisténcia a classe de forma reiterada pot fer impossible que
s’apliquin correctament els criteris d’avaluacio i la mateixa avaluacio
continua i pot donar lloc a una avaluacié extraordinaria, convenientment
programada.

e Perdran el dret d’avaluacié continua de l'assignatura els alumnes que
tinguin un 15% o més de faltes injustificades (en aquest cas, si no es
corregeix la conducta, pot derivar en una baixa d’ofici, veure punt 6) o un
25% o més de faltes totals, incloent les justificades i injustificades (pot
derivar en recomanacio de baixa voluntaria o baixa d’ofici, veure punt 6).

e El fet de que un alumne tingui un elevat nombre de faltes no justificades
fara que es redueixi el marge d'hores que podria disposar en cas
d’absentar-se a classe per motius justificats.

e La pérdua d’avaluacio continua implica que I'alumne/a no sera qualificat,
ni avaluat periodicament al llarg del curs. L'alumne/a tindra dret a ser
avaluat mitjangant unes proves finals que podran incloure examens,
entrega d’activitats, realitzacié de practiques..., que es duran a terme en
acabar el curs, segons estableixi el departament corresponent.

e Aquesta pérdua del dret d’avaluacié continua no implica que l'alumne
hagi de continuar faltant a classe: és responsabilitat seva assistir a
classe, realitzar les activitats establertes i seguir les indicacions del
professorat. Si nos fos aixi, es podrien aplicar mesures de correccio
(amonestacions, expulsions del centre, obertura d’expedient...).
L'alumne complira amb les normes de convivencia establertes i podra
ser sancionat de la mateixa manera que la resta dels alumnes.

e Si la situacié d’absentisme no es corregeix, pot derivar en una baixa
d’ofici (veure punt 6).
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e Si la situacido d’absentisme es corregeix, I'equip docent, una vegada
consultat amb I'equip de tutors i la direccid, podra establir, com a mesura
excepcional, que I'alumne recuperi el dret a avaluacié continua si es
considera adient.

e S’analitzara cada cas de forma individualitzada.

Canvis de classe: Els canvis de classe es faran davant 'aula, evitant molestar a
'alumnat que esta als esbarjos o fent activitats esportives. No es pot jugar amb
pilotes. El temps del qual disposen és per anar al bany, estirar un poc les
cames, preparar el material per a la seguent classe... L'entrada a I'aula entre
classe i classe o després del pati sera comunicada pel so del timbre (excepte a
'entrada de les 13:05, a la sortida de les 14h i als grups que s’'imparteixen en
horari d’horabaixa). Els alumnes han d’entrar-hi amb el professor o quan ho
indiqui el delegat del cap d’estudis o qualsevol altre membre del professorat.

2. PARTICIPACIO DELS ALUMNES EN EL FUNCIONAMENT DEL
CENTRE.

Al comengament del curs escolar cada grup elegira un delegat i un codelegat.

En cas de cessament per incompliment de les seves funcions o dimissio
d’algun d’ells, es podran dur a terme noves eleccions.

Els alumnes, mitjangant el Consell Escolar, també estaran representats segons
el sistema d’elecci6 previst per la llei.

A principi de curs es convocara la junta de delegats per informar del decret de
drets i deures dels alumnes, aixi com el protocol a seguir en cas de vaga i
manifestacions, i les funcions que, com a delegats, els corresponen.

Us del mobil i altres dispositius electronics

A linici de cada sessio, I'alumnat ha de guardar el mobil a la seva motxilla,
taquilla o a I'espai habilitat a tal efecte, si n’és el cas, seguint en tot moment les
indicacions del professorat. En qualsevol cas, el mobil no pot estar visible ni
facilment accessible durant el temps de classe. L'Us del mobil durant les
classes ha de ser autoritzat per part del professorat, sempre per una causa que
ho justifiqui (ja sigui per a Us docent com per questions personals que es
considerin imprescindibles).

Es permet I'is del mobil dins el centre escolar durant els esbarjos i canvis de
classe, sempre que se’n faci un Us adequat i responsable i que aquest Us sigui
dins l'aula. Dins el centre, no es permet I'is del mobil a I'exterior de les aules ni

111



al pati i altres espais compartits (cafeteria, passadissos...). El temps dels
esbarjos es podra fer us del mobil a l'exterior del centre, mostrant el
corresponent carnet d’extern que permet sortir. Durant els canvis de classe, es
podra fer us del mobil sempre i quan no es surti de I'aula. Pel que fa a 'alumnat
del GS en torn d’horabaixa, I'is del mobil dins el centre i fora de I'aula no estara
permés fins la finalitzacié de la jornada escolar de la resta d’etapes (16.30h).

Si es detecta un us abusiu i inadequat, I'equip de tutors podra decidir que els
mobils no es puguin usar durant els canvis de classe, quedant restringit el seu
us nomes el temps de I'esbarjo a I'exterior del centre.

En qualsevol cas, la responsabilitat derivada del seu us depén del propi
alumne. L'Us inadequat del mobil suposara la incoacié d’'una amonestacioé o un
altre tipus de sancié segons la reincidéncia o si el mal us comporta una falta
greu.

Normativa especifica per a FP Basica: A l'inici de la jornada escolar, I'alumnat
ha de guardar el mobil a I'espai habilitat per a tal efecte. El mobil romandra
guardat durant tota la jornada escolar.

Us d’auriculars: no es pot fer s d’auriculars durant la jornada escolar dins el
centre, llevat que el professorat doni permis per a Us docent.

Us de chromebooks a 2n d’FP Basica:

e L'alumnat disposara d’'un chromebook del centre per fer feina a 'aula.
Aquest dispositiu no es podra treure del centre en cap cas, i només es
podra treure de I'aula amb permis i supervisié del professorat per a dur a
terme alguna tasca docent dins el centre. L'alumnat usara sempre el
mateix equip i al final de la jornada el deixara endollat dins el carro
habilitat dins l'aula. El mal us d’aquest dispositiu suposara una falta que
podra ser greu, amb les corresponents sancions segons la gravetat.

e S’hauran de seguir en tot moment tant les indicacions del professorat per
a us docent com les indicacions del departament TIC pel que fa a
aspectes técnics.

e So6n daplicacié els seglents aspectes refererents a seguretat
informatica: https://chromebooks.cide.es/sequretat

3. ABANDONAMENT D’UN MODUL.

El procés d’ensenyament/aprenentatge implica el treball de I'alumne de manera
constant al llarg de tot el curs.

Per dur a terme dit procés, cada departament establira els minims necessaris,
els quals seran comunicats als alumnes. A la vegada, s’explicitaran quins
motius poden provocar una falta. L'avaluacié del procés es fara de manera
continuada i cada departament establira |la periodicitat.
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L'avaluacié negativa dels alumnes que no realitzin el TREBALL MINIM
NECESSARI sera considerat FALTA i es comunicara al tutor.

El procediment per corregir aquestes faltes sera:

Reflectir aquesta falta en la qualificacio de la matéria.

Presentar les feines en un termini que el professor consideri oportu.
Romandre al centre el temps que es consideri adient amb la finalitat de
posar-se al dia en la feina.

Si un alumne és reincident en la no preparacio del modul es podra procedir a la
incoacié d’'una amonestacio.

4. EXAMENS | ALTRES ACTIVITATS AVALUABLES.

El professorat establira les dates dels examens i proves quan consideri adient,
tenint en compte que I'alumnat no tindra més de dos examens per dia.

Quan 'alumnat hagi acabat un examen, el professorat responsable podra donar
permis per sortir de l'aula a aquells alumnes que hagin finalitzat, essent en
qualsevol cas decisié del professor. En tot cas, 'alumnat haura de tornar entrar
a laula en el moment dinici de la seglent sessi® o quan el professor
responsable aixi ho indiqui.

FP Basica: I'alumnat que acabi una prova romandra dins 'aula fins el final de la
classe.

Proves i calendari d’examens:

Dates d’avaluacions trimestrals: Hi haura un calendari de proves d’avaluacio
establert per I'equip docent. En el cas de GM i GS, les classes s’interrompran
durant els dies d’avaluacions; en el cas de GB, es mantindra I'horari habitual.
Durant les dates d’avaluacions, si es considera necessari, s’habilitara un lloc
d’estudi per a 'alumnat de GM i GS.

Per revisar les proves i qualificacions finals per part dels alumnes i/o families,
es faran servir els terminis estipulats, prévia informacié per part del centre, dels
dies i de I'hora.

En el cas que un alumne no es presenti sense justificacié a una prova, ja sigui
una activitat, prova practica o escrita, o examen d’avaluacié, aquesta sera
avaluada amb un 0. Els casos extraordinaris seran tractats per part de I'equip
de tutors.

Els examens no es podran realitzar fora de les dates assenyalades. En cas
d’abséncia justificada de qualque alumne, aquest realitzara la prova el dia de
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'examen d’avaluaci6 o a la corresponent recuperacio, segons indiqui el
professorat.

Moduls pendents:

A linici de curs, es donara als alumnes informacié sobre la matéria i les dates
de cada recuperacié. Cada modul tendra assignat un tutor de pendent que
estara a disposicio de I'alumnat per a la resolucio de dubtes.

Butlletins

Els butlletins estaran disponibles al Gestib aproximadament 10 dies després de
la finalitzacié de cada avaluacié.

5. ESTAR A L’ESCOLA.

Per poder sortir del centre a I'hora del pati, s’haura de mostrar el carnet
d’extern que previament s’haura sol-licitat. Si un alumne arriba passada I'hora
d’entrada, se li podra requisar el carnet durant un periode de 15 dies. Podran
sol-licitar aquest carnet tots els alumnes d’ensenyament postobligatori majors
de 16 anys. En cas d'incompliment de les normes de convivéncia, I'equip de
tutors podra retirar el carnet a I'alumne infractor. Si 'alumne no té el carnet,
haura de demanar permis al seu tutor/a (en cas d’abséncia, delegat o Cap
d’estudis d’FP). En cap cas pot obtenir permis d'un altre professor del centre si
no és amb el vistiplau del tutor/a, delegat o cap d’estudis.

No es pot fumar dins el recinte escolar.
No es pot menjar dins les aules.

L'aula s’ha de mantenir ordenada i neta al llarg de tota la jornada lectiva. Al final
de la jornada I'alumnat haura de revisar que aixi sigui.

El temps del pati, 'alumnat no pot romandre a les aules si no és amb la
preseéncia d’'un professor.

Els patinets i bicicletes s’han d’aparcar als llocs habilitats a I'entrada del
pavelld, i no es poden entrar dins les aules.

Els alumnes tancaran les persianes i finestres al final de cada jornada i
comprovaran que tant els aparells d’aire condicionat com [I'equipament
informatic estan apagats.

En temps de classe i avaluaci6, els alumnes no poden romandre als
passadissos ni a les escales de l'edifici, ni davant altres aules a les que
s’estigui impartint classe.

Es recorda que esta prohibit seure a la barana, hi ha perill.
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Per jugar a les zones esportives durant I'horari de classe, hauran de tenir
autoritzacio del professorat d’Educacio Fisica.

Destrosses de material

Si els alumnes rompen el material, mobiliari de I'aula o del centre, o causen
desperfectes a les instal-lacions, s’ha de comunicar al tutor.

Es procedira a identificar 'alumnat implicat que es fara carrec del pagament.

Si l'autor no és identificat, sera pagat per tota la classe, segons el Decret de
drets i deures dels alumnes.

Comportament

Esperam que les relacions siguin bones i fluides, perd en cas que es
produesquin conductes contraries a les normes de convivéncia s’haura
d’aplicar una correccio. Algunes d’aquestes conductes son:

e Falta de respecte, no greu, cap al professorat o els companys.
Barallar-se lleument.
Molestar dins l'aula.
Embrutar l'aula.
Altres tipus de conductes que pertorbin el normal desenvolupament dins
l'aula.

El procediment per corregir aquestes faltes sera el segiient: se sancionaran els
fets depenent de la seva gravetat, donant d’alta al Gestib una amonestacio o
una sancié segons es consideri adient (I'acumulacid6 de 2 amonestacions
derivara en l'alta d’'una sancié per reiteraci6 de conductes contraries a les
normes de convivéncia, i es pot donar d’alta directament una sancio si el fet es
considera greu). El professor podra aplicar una mesura immediata (per
exemple: expulsio de classe i anar a veure al delegat/da o al/la cap d’estudis
d’etapa).

Les correccions en els casos de conductes contraries a les normes de
convivéncia podran ser:

Realitzacio per part de I'alumne de treball extra.

Romandre dins I'escola en horari no lectiu.

Disculpar-se en public.

No participar d’algunes activitats complementaries i extraescolars.
Netejar alld que ha embrutat.

Suspensid del dret d’assisténcia al centre per un periode d' 1 a 3 dies.
Durant el temps que duri la suspensid, I'alumne haura de realitzar els
deures o feines que es determinin per evitar la interrupcié del procés
formatiu.

e Totes aquelles que es considerin oportunes per tal de corregir el més
aviat possible la conducta no adequada de I'alumne.
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Els pares/mares/tutors legals de I'alumnat menor d’edat han de ser informats
puntualment de qualsevol problema.

Es consideraran conductes greument perjudicials per a la convivéncia del

centre:

Actes d’indisciplina greus i injuries i ofenses greus contra els membres
de la comunitat educativa.

Reiteracio, en un mateix curs, de conductes contraries a les normes de
convivéncia, recollides a I'apartat anterior.

Agressions greus fisiques o morals contra membres de la comunitat
educativa o discriminaci6 greu contra algu.

Suplantaci6 de personalitat, falsificaci6 o sostracci6 de documents
académics.

Danys greus intencionats en els locals, el material o documents del
centre o de membres d’aquest.

Actes injustificats que pertorbin greument el desenvolupament de les
activitats del centre.

Incompliment de les sancions imposades a les faltes tipificades en
apartats anteriors.

Les possibles sancions seran:

Realitzacio de tasques, en horari no lectiu, que contribuesquin a reparar
el dany o danys materials causats.

Suspensié del dret a participar en les activitats extraescolars o
complementaries del centre (excursions, viatges, visites...)

Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode
superior a cinc dies i inferior a dues setmanes. Durant aquest temps que
duri la suspensio, 'alumne haura de realitzar deures o feines que es
determinin per tal d’evitar la interrupcio del procés formatiu.

Suspensio del dret d’assisténcia al centre per un periode superior a tres
dies lectius i inferior a un mes. Quan s’'imposi la sancié prevista en
aquest apartat, Direccido podra suspendre la seva aplicacié abans de
'esgotament previst, quan es constati un canvi positiu en l'actitud de
'alumne.

Canvi de centre.

Les conductes contraries a les normes de convivéncia al centre prescriuen en
el termini de tres mesos comptadors a partir del moment en qué han tingut lloc.
Les correccions imposades prescriuran en finalitzar el curs escolar. Aquest
tipus de conductes greument perjudicials per a la convivéncia del centre, no
podran corregir-se sense la prévia instruccié d’'un expedient, que acordi el
Director del centre, per propia iniciativa, a proposta de I'equip de tutors, del
claustre corresponent o del Consell Escolar.
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Les conductes contraries a les normes de convivéncia i les greument
perjudicials per a la convivencia del centre es corregiran segons s'estableix al
decret de drets i deures dels alumnes vigent.

6. BAIXA DEL CENTRE PER ABSENTISME (Ordre de la consellera
d'Educacié i Cultura de 13 de juliol de 2009):

a.

Si un cop iniciades les activitats lectives, s’observa que una
persona determinada no s’ha incorporat als ensenyaments en qué
s’havia matriculat o no hi assisteix de forma continuada, el centre
docent s’ha de dirigir a aquesta per tal de conéixer les raons de
'absentisme. Quan no hi hagi causa justificada, el centre li ha
d’oferir un termini perqué s’incorpori immediatament a les
activitats académiques del curs, advertint-li que, si no s’hi
incorpora, se li anul-lara la matricula d’ofici i s’oferira la seva placa
a les persones que estiguin a la llista d'espera per matricular-se,
fins a completar el nombre de places assignat al grup. Aquest
procediment ha d’haver acabat abans del 15 d’octubre.

Un cop passada aquesta data, unicament es pot fer una anul-lacié
d'ofici de la matricula d'un modul o d’un curs d’un cicle, si
'alumnat s’absenta, de forma continuada i sense justificar, durant
un periode superior al 10% de la carrega horaria del modul o del
curs del cicle o de forma discontinua, durant un periode superior
al 15% de la carrega horaria d’'un modul o d’'un curs d’'un cicle
determinat, sense justificar.

El fet de treballar o d’incorporar-se en un lloc de treball no es
considera causa que justifica les abséncies.

Inicialment, no sén causes motivadores de I'anul-lacié de
matricula d’ofici les abséncies, de curta durada, derivades de
malaltia o accident de l'alumnat o de familiars, de I'atencié a
familiars, de sancié, o d’altres circumstancies personals de
caracter extraordinari. L'alumnat ha d’aportar la documentacio que
justifiqui fefaentment les circumstancies al-legades. Si I'abséncia
s’allarga, el centre docent ha de recomanar a l'alumnat que
demani l'anul-lacié voluntaria de la matricula, per tal de no
esgotar el nombre maxim de convocatories establertes en qué pot
ser avaluat. En aquest darrer cas, si la persona interessada no
demana lanul-lacié voluntaria de la matricula, el centre ha
d’anul-lar d’ofici la matricula en el que correspongui.
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En el cas d'alumnes d’'FP de Grau Basic en edat d’escolaritzacié obligatoria
(menors de 16 anys), la falta d’assisténcia a classe suposara linici d'un
protocol d’absentisme.

4b DELS PROFESSORS

Pel que fa referéncia a les normes de disciplina social dels treballadors del
nostre centre i al seu procediment sancionador, es tendra cura del compliment
dels Estatuts vigents de la cooperativa CIDE i del que disposa el Conveni

Col-lectiu i la legislacio vigent.

4c ORGANITZACIO DELS ESPAIS. NORMES PER A L'US CORRECTE

Patis

A tots els patis, durant I'esbarjo, hi ha torns de guardia que sén realitzats pels

professors del centre, seguint el calendari elaborat per la Direccio.

e Pati Ed. Infantil: és utilitzat pels alumnes d'educacio infantil

e Pati Cobert: utilitzat pels alumnes del 1ri 2n de Primaria. També pati de pas
dels altres alumnes per anar a diferents dependeéencies.

e Pati basquet, volei i camp de futbol:
- De 3r a 6é de Primaria.
- ESO, Batxillerat i Cicles.

Aules Especifiques

e Instal-lacions esportives:
- 1gimnas
- Pistes poliesportives de basquet (2), minibasquet (1), voleibol, handbol i
futbol sala.
- 1 camp de futbol de gespa artificial.
- 1 fronto.
- 1 sala de psicomotricitat.
- Pavelld.
- Sala de teatre.

- Sala de musica.
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Totes aquestes instal-lacions durant I'horari escolar s6n emprades pels
alumnes de I'escola amb els professors d'Educacio fisica, que a I'inici del curs,
fan un planning per establir els torns adequats.

De 13h a 14:30h i a partir de les 16:30h son emprades per fer activitats
extraescolars.

La sala de psicomotricitat és emprada pels alumnes d'educacio infantil. A l'inici

de curs es fa un horari per tal d’'ordenar la seva utilitzacio.

e \/estidors.

e 1 menjador d’alumnes que és utilitzat des de les 12h fins a les 14:30h,
seguint uns torns rotatoris.

e 1 menjador per al personal del centre.

e Dormitoris:

e Per als alumnes de 4t d’El, que després de dinar fan un descans d’'una hora
aproximadament.

e Despatx del metge.

e Biblioteca:
- Oberta per fer les consultes que I'alumne necessita o per acabar feines

de classe o estudiar.

- De 7:30 a 9h la biblioteca és emprada com a guarderia.

Normes de comportament a la biblioteca

1. Silenci a les entrades, permanéncia i sortides. Quietud.

2. Respecte a persones, instal-lacions i material.

3. S’han de tornar els llibres en bon estat a la persona responsable de la
biblioteca.

4. S’han de deixar taules i cadires en bones condicions i al seu lloc.

5. No s’ha de molestar els altres: s’ha de disposar de tot el material
necessari i, per tant, no cal moure’s.

6. No s’ha de menjar ni beure.

Normativa d’us dels espais esportius
1. No es pot menjar a les hores de classe.

2. Eltrasllat als espais esportius es considera classe d’Educacio Fisica.
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Es respectara “sempre” el material esportiu (pilotes, raquetes, cistelles,
xarxes de volei...)

S’han de respectar totes les activitats esportives que es fan al diferents
espais de l'escola per garantir que aquestes siguin de la maxima

qualitat.

5. No s’ha de passar per I'espai utilitzat.

6. No s’ha d’agafar el material.

7. En definitiva, no s’ha d’interrompre I'activitat.

Normes d’us del camp de futbol de gespa

1.
2.

Es obligatori I'is de calcat adequat.

Esta expressament prohibit I'Us de botes que tenguin tacs d’alumini i
plastic.

Sempre s’ha de comprovar que les botes estiguin netes abans d’entrar al

camp.

. Només es pot entrar al camp de futbol per I'entrada del costat del

pavelld, si la porta roman oberta i controlada per un professor o

entrenador.

5. Queda prohibida la introduccié d’'utensilis o artefactes no autoritzats.

6. Esta prohibit fumar, menjar i beure en el camp de gespa. Tampoc no es

8.
9.

permet menjar xiclets, pipes o qualsevol altre producte amb clovella a les
grades.

Esta prohibit abandonar fems en el recinte, introduir recipients de vidre o
material tallant o punxant.

No es permet I'accés a la instal-laci6 amb animals.

Es obligatori seguir les indicacions del personal de les instal-lacions.

10.Els desperfectes que es produeixin pel mal Us del material seran

abonats per l'usuari.

11.El material esportiu que necessiti I'equip que hagi d'utilitzar les

instal-lacions, ha de ser recollit al final del partit o entrenament (no ens

fem responsables de la perdua de material que no hagi estat recollit).

12.L’entrada només es permet si s’ha de practicar esport.

13.L’horari penjat a I'entrada és d’obligat compliment.
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14.L’'Uus de la installaci6 suposa l'acceptaci6 d’aquesta normativa.

Qualsevol persona que no la compleixi podra ser expulsada de la

instal-lacio.

Normes d’us del pavell6

1.

N o o A

9.

Es obligatori I'is de calcat esportiu en totes les sales poliesportives. Es
recomanable que les soles no siguin de color negre, ni tenguin cap
bruticia que pugui perjudicar el terra de la instal-lacio.

Els alumnes entraran al pavell6 acompanyats del professor/entrenador.
Esta prohibit menjar i beure dins del pavell6. Tampoc no es permet
menijar xicles, pipes o qualsevol altre producte amb clovella a les grades.
Esta prohibit fer un mal Us de les cortines.

S’han de respectar les instal-lacions i els usuaris.

No es permet I'accés a la instal-laci6 amb animals.

Els usuaris de la instal-lacié6 es comprometen a mantenir-la en 'estat en
que I'han trobat, donant a conéixer qualsevol desperfecte causat.

Cada equip es fara responsable del seu material (no ens fem
responsables de la pérdua de material que no hagi estat recollit).

Es obligatori seguir les indicacions del personal de les instal-lacions.

10.L'Us de la instal-laci6 suposa l'acceptaci6 d’aquesta normativa.

Qualsevol persona que no la compleixi, podra ser expulsada de la

instal-lacio.

Altres dependéncies

e Sales de professors en els diferents edificis.
e Hall.

e Laboratoris.

e Sales d’informatica.
e Aula de dibuix.

e Aula de volum.

e Taller de tecnologia.

e Aules per fer tallers d’El.

e Comunicacions/Recepcio.

e Direccid.
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e Consell Rector.

e Geréncia.

e Secretaria/Administracio.

e Papereria/Venda de material.

e Cuinailes seves dependeéencies.

Hall

Es tracta d’'una zona d’accés a les oficines, a la papereria i lloc de trobada
entre professors i pares (tutories). Fora d’aquestes activitats els pares i

alumnes no hi podran romandre.

Normes de les aules d’informatica:

1. Les aules d’informatica son llocs de feina i estudi. S’hi ha de mantenir,
per tant, un comportament adient, evitant la contaminacié per renou, el
desordre, les molésties i la utilitzacié irresponsable del material.

2. Durant I'horari lectiu, el responsable de I'is de l'aula és el professorat
que fa la classe.

No esta permés menjar o beure.

L'equip informatic és d'us comu i, per tant, s’ha de tractar amb
responsabilitat tant pel que fa al maquinari com al programari instal-lat.
Queda prohibida per part de I'alumnat la instal-lacié de qualsevol tipus
de programari, com també els trasllats o intercanvis de material,
exceptuant els casos en qué el professor ho indiqui expressament, i
sempre sota la seva supervisié. Es recomanable que s’informi d’aquests
tipus d’actuacions al/la cap de Departament d’Informatica, per tal de
poder dur un registre dels canvis realitzats.

5. El professorat ha d’evitar manipular els recursos informatics (ja sigui
programari o maquinari) sense tenir la seguretat qué sap com fer-ho. En
cas de dubte, posau-vos en contacte amb el/la cap de Departament
d’'Informatica.

6. No esta permés cap canvi en els ajustaments i configuracié de I'equip
per part de lalumnat (fons de pantalla, modes d’estalvi d’energia,
resolucié, opcions de ratoli...), si no és per indicacié expressa del

professorat, i sempre sota la seva supervisio.
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7. Quan un alumne detecta alguna anomalia en [l'equip, ha de
comunicar-ho immediatament al professorat. Sera responsabilitat de
I'dltim usuari qualsevol tipus d’anomalia que es detecti i que no s’hagi
comunicat.

8. Els treballs de I'alumnat han de guardar-se sempre a la carpeta “Mis
documentos”, amb una organitzacié prou clara que permeti identificar a
qui correspon cada carpeta creada. Qualsevol fitxer que es guardi fora
d’aquesta carpeta és susceptible de ser eliminat (especialment en el cas
que es faci necessari el formatat de I'equip). Aquesta norma es
mantindra vigent fins que es realitzin els canvis necessaris per tal de
poder treballar amb un servidor de fitxers.

9. Els alumnes han de gestionar correctament la seva informacio, realitzant
copies de seguretat que els permetin disposar dels seus fitxers en cas
de pérdua d’informacid. Abans d’acabar la classe, es desaran els treballs
i es fara copia dels fitxers importants. Es responsabilitat dels alumnes
tenir copies de seguretat. Amb aquesta finalitat, el professor pot
permetre la utilitzacié de memories USB.

10.Els alumnes han de guardar el maxim respecte al treball dels altres, no
destruint ni modificant fitxers d’altres usuaris.

11.No esta permés que l'alumnat emmagatzemi en els equips informacio
que no tengui relacié amb les activitats propies de la docéncia realitzada
a les aules d’'informatica.

12.L’ordinador assignat al professorat no pot ser usat per cap alumne. En el
cas en que, de manera excepcional, sigui necessari que algun alumne
utilitzi aquest ordinador, haura de ser sota la supervisio del professorat.

13.No esta permesa la connexio a la xarxa de dispositius de fora del centre.
Només es podran portar portatils o altres dispositius de fora del centre si
el professor ho permet.

14.Cal mesurar el que s’imprimeix tant com sigui possible. Les impressores
de les aules no han de substituir en cap cas el servei de reprografia del
centre, sent aquestes només per Us esporadic si és necessari. S’han
d’utilitzar recursos com els esborranys, paper reciclat, "doble cara" o
multiples fulls per pagina sempre que sigui possible per tal d’estalviar

paper i tinta.
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15.En acabar, es deixara en ordre el material (cadires, ordinadors...), es
recolliran i llencaran tots els papers i no es deixara cap cosa aliena als
llocs de feina.

16. Cal sempre apagar els ordinadors correctament i tancar I'aula.

17.La xarxa del centre disposa d'un gestor de continguts que permet
bloquejar I'us de pagines d’Internet i aplicacions que no siguin
adequades segons les normes del centre. Si el professorat considera
que alguna pagina o aplicacio de les bloquejades pot tenir un us docent,
pot demanar el desbloqueig a través dellla cap de Departament
d’Informatica.

18.Per comunicar incidéncies relatives a les aules d’informatica, envieu un

correu electronic al/la cap de Departament d’Informatica.

Normes d’us del taller de tecnologia

1. No s’entrara al taller sense la preséncia del professor/a corresponent, ni
sense la seva autoritzacio prévia.

2. No s’agafara cap eina, maquina o material sense el permis del
professor/a.

Cada grup ha d’estar al banc de feina assignat.

No es pot circular sense autoritzaci6 pel taller.

En arribar i abans de sortir s’ha de comprovar que la taula assignada
tengui totes les eines corresponents.

6. S’ha de fer un bon Us de les eines i del material. Cada alumne/a es fara
responsable de les seves eines i material, si s’evidencia qualsevol
desperfecte i es comprova que es deu a un mal Us, la persona
responsable haura de substituir 'objecte malmés o reparar-lo i fer-se
carrec de les despeses.

7. S’ha de comunicar al professor/a qualsevol incident.

S’ha de mantenir I'espai de treball en bones condicions.
Al finalitzar la classe s’ha de netejar el banc de feina, col-locar les eines i
granar el terra del voltant.

10.No s’ha de cridar, ni fer sorolls innecessaris.
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Normes d’us de les eines i maquines al taller

1. Cada tasca requereix I'is de I'eina apropiada i també d’una correcta
utilitzacio.

2. Quan s'utilitza una maquina és totalment desaconsellable la preséncia
de més de dues persones al seu voltant.

3. Quan s’emprin eines tallants o punxants s’han d’extremar les mesures
de proteccié.

4. Quan s'utilitzin maquines o eines que giren, s’ha de prestar especial
atencio per tal que no enganxin el cabell, bufandes, cadenes...

5. Quan es treballi amb fonts de calor (soldador...) s’ha de vigilar per tal de

no cremar-se o cremar materials, inclos el cable de 'aparell.

4d NORMES DE FUNCIONAMENT DE LES ACTIVITATS
COMPLEMENTARIES, EXCURSIONS | VISITES TECNIQUES

Activitats Complementaries

So6n aquelles activitats didactiques que es realitzen amb I'alumnat en horari que
majoritariament és lectiu i que, formant part de la programacio, tenen caracter
diferenciat pel moment, I'espai o els recursos que utilitzen. Aixi, cal considerar
com a activitats complementaries: les visites, els treballs de camp, les
commemoracions i altres semblants.
1. Les activitats complementaries aniran a carrec, unicament i exclusiva, del
professorat del centre.
2. En casos determinats, i quan l'activitat a desenvolupar ho requereixi, el
centre podra sol-licitar a la Direccio General de Planificacid i Centres
autoritzacid perqué personal qualificat pugui assessorar i/o orientar el

professorat sobre aquesta activitat concreta.

Activitats Extraescolars

Les activitats extraescolars son aquelles que, essent organitzades pel centre i
figurant a la programacié general anual, aprovada pel consell escolar, es

realitzen fora de l'horari lectiu. La participacid en aquestes activitats sera

125



voluntaria i no discriminatoria. En aquest sentit, les percepcions econdomiques
no tendran caracter lucratiu. Aquestes no podran contenir ensenyaments
inclosos en la programacié didactica, ni podran ser objecte d’avaluacié amb

caracter académic.

A la secretaria del centre hi figurara un registre amb els expedients de tot el
personal que no pertany a la plantilla del centre (monitors, voluntaris
educatius) responsable de les activitats extraescolars, on consti la
documentacio laboral, fiscal i sanitaria que correspongui segons la legislacié
vigent, I'activitat concreta, I'horari, 'espai on es desenvolupa, I'organisme que

subvenciona 'esmentada activitat i el preu final que aporten els usuaris.

Participacio en aquestes activitats.

Es facilitara i promoura la participacié dels diferents sectors de la comunitat
educativa tant a nivell individual com mitjangcant les seves associacions i
representants en el Consell Escolar, en [leleccid, [I'organitzacio, el

desenvolupament i 'avaluacié de les activitats complementaries i extraescolars.

El centre, amb I'aprovacié del Consell Escolar, podra establir convenis de
col-laboraci6 amb associacions culturals o entitats sense anim de lucre per al

desenvolupament d’activitats extraescolars i complementaries.

Sortides escolars

Son les de durada superior a un dia i es realitzen fora del centre. Per exemple,
els viatges d’estudis, les colonies, els intercanvis culturals i d’altres semblants.

La participacio en aquestes és també voluntaria.

Programacio de les activitats complementaries i extraescolars

A l'hora de programar i dur a terme les activitats complementaries i
extraescolars, s’haura d’atendre al seguent:
a) Inspeccié Educativa autoritzara, fara el seguiment i avaluara les activitats

complementaries, extraescolars i sortides escolars.
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b)

Les activitats complementaries | extraescolars, convenientment
programades i visades pels organismes corresponents del centre, no seran
objecte de permis expres.
Cadascuna de les activitats i sortides originara un expedient en el qual hi
figuraran d’'una manera senzilla, les dades més importants, les incidéncies i
circumstancies esdevingudes que es consideren, com també I'aprofitament
didactic aconseguit.
L'expedient, quan es tracti d’activitats de grups concrets, sera en poder de
qui ha organitzat lactivitat (departament, tutoria...) Quan es tracti
d’activitats que afectin diferents grups, o sortides escolars, I'expedient
restara en poder del centre. Aquest expedient, si fos necessari, es posara a
disposicié del Departament d’Inspeccié Educativa i dels serveis juridics de
la Conselleria.
Les sortides ocasionals, motivades per la convocatoria d’'un acte cultural o
d’esplai de rellevancia, tampoc seran objecte d’autoritzacié per part de la
Direccié general de Formacié Professional i Inspeccié Educativa, sempre
que compleixin tots els requisits.
Les sortides escolars, per la durada o per I'abast (fora de l'illa) hauran de
ser autoritzades expressament per la Direcci6 General de Formacio
Professional i Inspeccié Educativa. Per aixo,
Les sol‘licituds s’adrecaran a la mateixa Direcci6 General amb una
antelaci6 minima de 30 dies a la data de la realitzacid, i la sortida no
podra realitzar-se sense obtenir autoritzacio escrita.
A la instancia hi han de figurar obligatoriament les dades segulents:
- Dates, destinacio i caracter de la sortida projectada.
- Relaci6 numérica d’alumnes per nivell i relaci®6 nominal de
professors i altres adults que fan la sortida.
- Projecte didactic.
- Autoritzacié del Consell Escolar del centre o organ directiu
competent.
No s’autoritzara cap sortida que impliqui discriminacié d’alumnes per raons
economiques. Tots els alumnes afectats tenen dret a participar-hi, si ho
desitgen; per aquest motiu se suggereix programar les sortides en durada i

extensio de tal manera que resultin assequibles per a tothom.
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g) Per als alumnes menors d’edat, els pares, les mares o els tutors legals

hauran d’autoritzar expressament la sortida del seu fill/a per escrit.

h) La Direccié del centre o els professors acompanyants hauran de sol-licitar:

Als pares, mares o tutors legals dels alumnes: fotocopia de la cartilla de
la seguretat social o similar, les dades especifiques 0 necessitats
meédiques, passaport i l'autoritzacié de sortides a I'estranger per a
menors signada i visada per la policia amb el DNI.

Als pares, l'autoritzacié de sortides a I'estranger per a menors signada
pels pares i visada per la policia.

Al transportista (autocar): autoritzacié legalitzada per [l'autoritat
competent per al transport de menors.

A I'agéncia de viatges: assegurancga d’accidents (cobertura) i de malaltia,
com també normes practiques per a resoldre situacions imprevistes amb
els participants.

En cas que la cobertura de les assegurances esmentades anteriorment
no sigui del tot satisfactoria per als organitzadors, es contractara una
asseguranga complementaria amb carrec al pressupost de la sortida per
als conceptes no coberts a les polisses.

La Direccid Col-legiada determinara, segons el tipus d’activitat i
d’analisis de les practiques habituals, el nombre d’acompanyants.

Els alumnes amb NEE rebran un tractament adequat a llurs

caracteristiques.

LA DIRECCIO COL-LEGIADA DETERMINARA ELS MODELS DE RECOLLIDA
DE DADES DE LALUMNAT, AUTORITZACIO PATERNA, MATERNA O
TUTELAR | D’INSTANCIA PER A SOL-LICITAR LA SORTIDA ESCOLAR.

Normes a seguir durant el viatge:

L'autoritat en el viatge I'exerciran els professors acompanyants.

Les normes a seguir no diferiran de les que s’exigeixen en el centre, és a dir:

1.

PUNTUALITAT. Per consideracio cap al grup, els alumnes han de seguir

I’horari previst pels professors acompanyants.
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2. SABER ESTAR. En tot moment els alumnes hauran de fer bon us de les
instal-lacions de I'hotel. En cas que algu rompés cap pega del mobiliari
es fara carrec del pagament immediatament.

3. EDUCACIO. S'exigira una actitud educada cap als professors
acompanyants, els companys, els altres allotjats a I'hotel i, en general,
amb tothom.

L'incompliment de qualsevol d’aquestes normes podra donar lloc a I'aplicacio
de les normes correctores, durant el viatge o una vegada incorporats al centre,
o la immediata expulsio del viatge amb carrec a la familia del 'alumne, en cas

d’una falta considerada molt greu.

VIIl.- SERVEIS COMPLEMENTARIS

Es consideren com a serveis complementaris els serveis d’escola de musica,
menjador, transport escolar, gabinet médic o psicopedagogic i d’altres
semblants.

Els centres hauran de remetre a la Direcciéo General de Planificacié i Centres la

sol-licitud d’autoritzacio de preus i la memoria economica del servei.

Escola de musica

Els esfor¢cos continus per ampliar i diversificar I'oferta educativa del nostre
centre i satisfer la demanda dels més joves i les seves families ens ha animat a

constituir 'Escola de musica CIDE.

Composicio

L'estructura organitzativa de I'escola de musica esta formada per:
Director del centre
Secretari del centre
Coordinador
Cap d’estudis de I'escola de musica

Claustre de professors
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Competéncies

e Del coordinador de I'escola de musica

- Organitzar els claustres trimestrals.

- Coordinacio amb les diferents comissions del centre com: Direccio,
Consell Rector, comissié de festes...

- Informar a les families del funcionament de I'escola de musica, coordinar
les altes i baixes.

- Organitzar el calendari escolar.

- Disseny dels diferents cartells, diptics...

- Organitzacio i coordinacio dels concerts i audicions.

- Participacio al tribunal d’audicions.

- Atendre les diferents necessitats del professorat.

- Assistir als claustres trimestrals.

- Crear i potenciar iniciatives per millorar el funcionament de I'escola de

musica.

e Del cap d’estudis de I'escola de musica

- Gestio de contractes i pagaments dels treballadors de I'escola de
musica.

- Coordinacio dels horaris de la preinscripcio.

- Participacio al tribunal d’audicions.

- Disseny de documents diversos.

- Coordinar la nostra escola de musica amb les diferents institucions.

- Assistir als claustres trimestrals.

- Crear i potenciar iniciatives per millorar el funcionament de I'escola de

musica.

e Del claustre de professors de I'escola de musica

- Assistir als claustres trimestrals.
- Avaluacié de I'alumnat trimestralment.

- Entrega de notes i recollida de notes.
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Realitzar tutories (en el cas de que les families en precisin).
Col-laboracié amb les diferents activitats que es realitzen durant I'any:
concerts, audicions i altres activitats que organitzi la direccié de I'escola

de musica.

Organitzacio i obligacions del claustre de professors

a) Caracter i composicié

El claustre esta format per tot el personal docent de I'escola de musica a
més del coordinador i el cap d’estudis de I'escola de musica.
El president del claustre és el Director que podra delegar en el

coordinador i el cap d’estudis de I'escola de musica.

b) Regim de funcionament

El claustre de professors té I'obligacié d’assistir a tots els claustres que
es realitzin durant I'any, que en principi n’hi ha programats tres (un a final
de cada trimestre).

Si hi ha un claustre extraordinari, s’ha de convocar amb una setmana

d’antelacio.

c) Competéncies

Avaluacié de [l'alumnat trimestralment i notificar-ho per escrit al
document pertinent.

Redactar una memoria anual de la progressié d’aprenentatge musical de
cada alumne.

Tenir un horari de tutoria. Els pares poden sol-licitar una entrevista amb
el tutor sempre que ho creguin convenient.

Notificar al coordinador si hi ha modificacions en el seu horari.

Si el professor no pot realitzar una classe s’ha de coordinar amb les
families per recuperar aquesta.

Notificar al coordinador les faltes d’assisténcia no justificades per les
families.

Vetllar per un correcte Us dels diferents instruments i instal-lacions del
col-legi.

Proposar iniciatives per a millorar el funcionament de I'escola de musica.
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Comunicar al coordinador qualsevol incident que pugui succeir.

Creaci6 de la programacio anual dels diferents cursos que imparteixi.

Escola d’idiomes

Oferim un ventall d’opcions a I’hora d’ampliar I'oferta de llenglies estrangeres.

Normes menjador

o~ 0w =

8.
9.

S’han de rentar les mans abans d’entrar-hi.

S’ha de respectar I'ordre en les fileres.

S’ha d’entrar al menjador sense presses.

S’han d’asseure sense fer renou amb les cadires.

No s’han d’aixecar de la taula excepte amb la palangana a la ma per
repetir o sortir.

Quan necessiti alguna cosa, I'alumne ha d’aixecar el brag, fins que un
professor el/la vegi i, aleshores, educadament ha de demanar-la.

No s’ha de tirar res a terra. Si cau, es demana un torcaboques i es recull.
No s’ha de menjar amb les mans.

S’han d’utilitzar correctament els coberts.

10.S’ha de rosegar amb la boca tancada.

11. En acabar de menjar, han de fer-se netes les mans i la boca.

12.S’ha de parlar en veu molt baixa.

13.S’han de deixar les taules netes.

14.Han d’aixecar-se sense fer renou amb les cadires i han de deixar-les ben

col-locades.

Normes Transport escolar

Per aconseguir una millora en el servei, es tendran en compte els
seguents punts:
Es comunicaran, amb la major brevetat possible, els canvis previsibles

de domicili, domicili d’estiu, teléfon, etc. Els canvis de parada i ruta
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hauran de ser sol-licitats a les oficines del col-legi, i es faran sempre i

quan hi hagi places disponibles.

3. Les baixes en el servei de transport seran efectives des de la data en
qué es comuniquin a les oficines del col-legi, sense tenir, per cap motiu,
caracter retroactiu.

4. Per a qualsevol problema que hi hagi a les rutes de les 17 hores, se’ls
atendra al col-legi fins a les 18 hores. (Tel. 971-606499).

5. Excepte sol-licitud expressa en contra, els alumnes d’educacié infantil i
1r i 2n d’educacio primaria que no siguin recollits a la parada per
qualque familiar seran tornats a I'escola, i I'import del desplagcament
anira a carrec dels pares.

6. Els pares de cursos superiors que vulguin acollir-se a aquesta norma, ho
sol-licitaran expressament al col-legi.

7. El fet de no obeir o respectar els acompanyants de I'autocar per part
dels alumnes podra ser motiu de sancio i/o d’expulsié del servei.

8. Els alumnes hauran de ser a les parades 5 minuts abans de I'horari
previst.

IX.- MECANISMES D’INFORMACIO

Externa:

El centre informara els pares mitjangant els seguents procediments:

e Circulars informatives (horaris, avaluacions, excursions, sortides...).

e Convocatories. Informen de la data de les diferents reunions de pares.

e Missatges al mobil o al correu electronic.
e Pagina WEB.

Interna:

e La

informacio al personal docent es fara mitjancant correu electronic, actes

al tauler d’anuncis i usant les diferents reunions de tutors, CCP, comissions,

etc.
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X.- RECURSOS MATERIALS

Dotacions.

Cada zona educativa podra fer una peticié de material didactic. El cap d’estudis
d’Educacié Infantil, els coordinadors dels diferents cicles d’Educacié Primaria i
els caps dels departaments didactics s’encarregaran de formalitzar-la i lliurar-la
a Direcciéo que, després de donar-li el vist-i-plau, la presentara al Consell

Rector.

Inventari.

Els caps de departament i els coordinadors seran els encarregats de fer els

inventaris sol-licitats oportuns.

XIl.- ALTRES

Horaris

Les families i els alumnes han de respectar els horaris i la porta d’accés que

determini la Direccio del centre.

El centre, obrira a les 7’30 per al servei de guarderia i per a aquells alumnes

que comencen la jornada lectiva ales 8h, no es fara responsable dels alumnes

que estan pels patis abans del seu horari d’entrada.

L'horari escolar del centre és el seguent:

e Educacio Infantil: Jornada partida: de les 9h a les 12h i de les 14:30h a les
16:30h.

e Educacié Primaria: Jornada partida: de les 9h a les 12h i de les 14:30h a les
16:30h.

e ESO: Jornada partida: de les 9h a les 13h i de les 14h a les 16h.

e Batxillerat i Formacié professional: Jornada continuada comencant a les
08h.
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El centre, una vegada acabada la jornada escolar, segueix obert a causa de les
diferents activitats que es realitzen (guarderia, esportives, idiomes, musica),
perd NO ES FARA RESPONSABLE D’AQUELLS ALUMNES QUE NO FACIN
CAP ACTIVITAT | ROMANGUIN EN ELS PATIS, ja que no hi ha supervisio.

Horari del servei de fotocopies (per als alumnes).

Els alumnes podran sol-licitar fotocopies, previ pagament, de 09:50 a 10:20h
(ed. Primaria) i de 10:50 a 11:10h (secundaria)

Servei de papereria

Aquest servei romandra obert en horari de Caixa.

Sortides / entrades

Entrades.

e Quan un alumne arriba tard a classe, les persones que controlen I'entrada al
col-legi el deixaran passar. Es competéncia del professor registrar el retard i
el seu motiu i del tutor prendre les mesures oportunes, d’acord amb la
normativa de cada etapa.

e EI Director, el Cap d’estudis, el Cap d’estudis d’etapa o el delegat del Cap
d’estudis podra autoritzar als alumnes de Batxillerat i FP la sortida de

I'escola, a darreres hores, quan falti un professor.

Sortides a I'hora del pati:

e FElIs alumnes de postobligatoria podran sol-licitar el carnet d’extern amb
autoritzacio dels pares per sortir a I’hora de I'esbarjo. (Imprés a Secretaria).

e Els majors d’edat el podran sol-licitar presentant el DNI.

e El carnet d’extern es podra utilitzar per sortir a I'hora del 1r descans (10°50h)

i del 2n (13h). Si un alumne entra tard després del pati se li requisara el
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carnet i no podra sortir durant un periode a considerar pel Cap d’estudis

d’etapa.

Canvis de classe

e A EIliEP no es fara canvi de classe, ja que el mateix professor esta la major

part del dia amb els seus alumnes.

e A I'ESO es procurara que els professors arribin a les respectives classes el
més aviat possible i els alumnes romandran dins la classe fins que arribi el
professor.

e A Batxillerat i Formacioé Professional, mentre els professors fan el canvi de
classe, es permetra que els alumnes surtin de 'aula fins que soni el timbre
d’entrada a classe. Els alumnes de les aules de 4t d’ESO ubicades a I'edifici

C també podran sortir uns minuts de classe durant el canvi.

Horari de fotocopies (per als professors)

e Les fotocopies s’hauran de sol-licitar, com a minim, 24 hores abans. Es
precisara la quantitat i el dia que es necessiten.

e No es faran fotocopies al moment, fora de I'horari establert.

e FElIs professors i personal procuraran ajustar al minim necessari les
comandes de fotocOpies i, aixi mateix, limitaran la despesa de paper
concentrant els textos en el menor espai possible.

e Per a necessitat d’exemplars solts els professors empraran la fotocopiadora

de la sala de professors.

Comissié Ecoambiental

Composicio.

La comissid esta formada per representants de totes les etapes i de totes
les zones del centre per tal d’arribar a tota la comunitat educativa. Per tant,

sempre que sigui possible la composici® com a minim sera la seguent:
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e 1 representants d’ El.

e 1 representants de 1r cicle d’ EP.

e 1 representants de 2n cicle d’ EP.

e 1 representants de 3r cicle d’ EP.

e representants d’ ESO (1 per cicle).

e 1 representant de BATXILLERAT | FP.

e 1 representant de Secretaria i Administracio.

e El cap de cuina.

Un dels membres ha de formar part de la DC.

Haura un coordinador i un Secretari que seran elegits anualment i podran
ser reelegibles..

La Comissi6 es reunira una vegada al mes.

El Coordinador/a, preparara I’ ordre del dia i dirigira les reunions.

El Secretari/a, aixecara acta dels temes tractats, dels acords presos i de la
feina que ha de realitzar cada membre per a la propera reunié.

Els membres que pertanyen a I’ equip directiu, transmetran els temes
tractats i les propostes directament a la Direcci6é del centre per tenir el vist i
plau o per si hi ha qualque emperd. També s’ informara al Consell Rector. Si
tot va bé, se posen en marxa els acords presos i cada membre de la
comissio ho fa arribar a la seva etapa a través de les reunions de cicle, de
tutors o de la CCP. Sén els membres de la comissioé els encarregats de
promoure i vetllar perque els acords o les propostes d’ activitats es duguin a
terme en el cicle al qual pertanyen.

Es també, a partir de cada membre com arriben els suggeriments, les noves

propostes i els emperd de cada etapa, a la comissio.

Funcions

e Sensibilitzar els membres de la nostra comunitat de la necessitat de dur a

terme el programa ecoambiental que ens beneficiar a tots.

e Posar en marxa les mesures necessaries per dur a terme el programa.

e Potenciar la consciéncia de l'estalvi energétic, de la reduccié de residus,

I'estalvi d’aigua, del consum responsable, la mobilitat sostenible.
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Implicar els alumnes en la gestié mediambiental del centre.
Proposar i promoure activitats ecoambientals.
Vetllar pel compliment dels acords presos.

Marcar objectius anuals damunt els diferents eixos tematics.
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